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1. Паспорт Программы развития МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» 

на 2024 - 2029 годы 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Шелаболихинская средняя общеобразовательная школа № 1» Ше-

лаболихинского района Алтайского края  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»   

от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и дополнения-

ми); 

  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю-

щихся»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта основного общего обра-

зования»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего обра-

зования» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях     прав     ребенка     в     Российской     Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   172-ФЗ 

«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Распоряжение     Правительства      Российской      Федерации 

от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Постановление     Правительства     Российской     Федерации от 

12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации меро-

приятий федеральных целевых программ, интегрируемых в от-

дельные государственные программы Российской Федерации»; 

 Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014; 

 

 

 

Цель 

1. Создание необходимых условий для получения каждым обу-

чающимся высокого качества конкурентоспособного образования,      

обеспечивающего       его       профессиональный и социальный 

успех в современном мире. 

2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  

и образовательного пространства МБОУ «Шелаболихинская 

СОШ № 1» как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития 

3. Повысить конкурентоспособность образования посредством 

обновления содержания и технологий преподавания общеобра-

зовательных программ, вовлечения всех участников системы 

образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные пред-

ставители, представители общественных объединений) в разви-

тие МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1», а также за счет об-

новления материально-технической базы МБОУ «Шелаболи-

хинская СОШ № 1». 

4.Внедрить в образовательную систему МБОУ «Шелаболихин-

ская СОШ № 1» современные стандарты качества образования, 

инструменты его независимой и прозрачной оценки, обеспечи-

вающие индивидуализацию образовательных траекторий 

обучающихся и достижение ими образовательных результатов, 

необходимых для успешной социализации. 

5.Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности пу-

тем обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

6.Обновить информационно-коммуникационную инфраструк-

туру МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» путем создания со-

временной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

7.Обеспечить непрерывный характер профессионально лич-

ностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогиче-

ских работников. 

8.Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении об-

щественной экспертизы качества образовательной деятельно-

сти, реализации образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Планируемые резуль-

таты реализации Про-

граммы развития 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образова-

ния. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, ко-

торая позволит создать профили «цифровых компетенций» 

для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, иссле-

довательских и коммуникативных компетентностей обучаю-

щихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотно-

сти. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным до-

полнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и ди-

станционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педаго-



 
 

 

гов, в том числе в области овладения инновационными образо-

вательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в си-

стеме внутришкольного и внешкольного дополнительного об-

разования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного 

уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, со-

циально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

 
Сведения о разработчи-

ках 

Шилина С.В., директор МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» 

Ефимова Е.В.,  заместитель директора МБОУ  

«Шелаболихинская СОШ № 1» 

Украинцева Е.А., заместитель директора 

МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» 

Период реализации 2024 - 2029 годы 

Этапы реализа-

ции Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

 

 

 

 

 

I этап – подготовитель-

ный (сентябрь 2024 г. - 

декабрь 2024 г.) 

ноябрь 2024 г. - декабрь  2024 г. 

Выявление    перспективных     направлений    МБОУ «Шела-

болихинская СОШ № 1» и моделирование его нового каче-

ственного состояния, создание условий для реализации про-

граммы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

 постановка цели и задач программы развития  МБОУ 

«Шелаболихинская СОШ № 1»; 

  решение проблем материально-

технического и нормативно-методического обеспечения; 

 апробация инновационных процессов в обла-

сти образования и воспитания; 

 внедрение целевых проектов. 

 Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

 

 
II этап – реализация 

(январь  2025 г. - 

март 2029 г.) 

январь 2025 – март 2029 гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие об-

разовательной организации, которая станет центром образова-

ния, воспитания и творчества, всестороннего развития лично-

сти ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2028 г. - август 

2028 г.) 

апрель 2029г. - август 2029г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленче-

ских решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирова-

ния Программы раз-

вития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

 

 
Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реали-

зации программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о ре-



 
 

 

зультатах реализации программы развития. Корректировку про-

граммы развития осуществляет директор. 

2. Информационная справка об ОО 
 
 

Наименование Содержание 

 

 

 

 

 
Основные 

сведения об ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Шела-

болихинская средняя общеобразовательная школа № 1» Шелаболихин-

ского района Алтайского края (МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1») 

Действует на основании Устава. 

Юридический адрес: Алтайский край, Шелаболихинский район, с. Ше-

лаболиха, ул. Ленина, 27 

Почтовый адрес: 659050, Алтайский край, Шелаболихинский район, с. 

Шелаболиха, ул. Ленина, 27 

Фактических адрес: 659050, Алтайский край, Шелаболихинский район, 

с. Шелаболиха, ул. Ленина, 27, ул. Пушкина, 37 

Телефон:+8 (385 58)22 1 59, :+8 (385 58)22 1 79 

E-mail: shkola107@mail.ru 

Банковские реквизиты 

Комитет по финансам Администрации Шелаболихинского района 

(МБОУ «Шелаболихинская  СОШ  № 1» л/с 20176У25700, 

21176У25700) 

р/с  03234643016450001700  

в банке: Отделение  Барнаул  Банка России//УФК по Алтайскому краю    

г. Барнаул  

БИК 010173001 

к/с 40102810045370000009 

ИНН 2290002628/ КПП 229001001 

ОГРН 1022202362775 

Сведения о лицензии: № 119  от 20.02.2014 года, выданной Глав-

ным Управлением образования и науки Алтайского края  

 

Сведения 

об обучающих-

ся 

Количество обучающихся: 501 

 

mailto:shkola107@mail.ru


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая харак-

теристика ор-

ганизационно- 

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- управляющий совет. 

Управление образовательной организацией имеет и современные 

экономико-финансовые основы: в штате работают специалисты с 

высшим экономическим и бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 

1» в течение учебного года успешно решались следующие управлен-

ческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав лично-

сти ученика на основе развития демократической правовой культуры 

образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для       

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в си-

стеме образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 

-задача формирования   в   МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» 

новой   образовательной   культуры, основанной на принципах ком-

петентностного подхода, обучения через           активную самостоятельную 

деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечи-

вающих реализацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством образо-

вания; 

- обеспечение вхождения образовательной системы МБОУ «Ше-

лаболихинская СОШ № 1» в региональную и муниципальную  си-

стему мониторинга качества образования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих ре-

шений на основе владения современными технологиями менедж-

мента.  

- Административный     аппарат  МБОУ «Шелаболихинская 

СОШ № 1» видит  первостепенной задачей  менеджмента -  

 создание  организационной культуры,  творческого ин-

новационного климата, стимулирующих работников на нововведе-

ния.  Важнейшим фактором   успеха   становится   непрерывное   

теоретическое и практическое обучение руководителя и заместите-

лей : в течение последних пяти лет  весь административный аппа-

рат прошёл курсы повышения квалификации в по проблеме внед-

рения ФГОС. Директор школы Шилина С. В. имеет      диплом о 

прохождении профессиональной переподготовки «Менеджмент   в 



 
 

 

образовании». В целом, административный  аппарат со-

стоит  из высокопрофессиональных, компетентных      руководи-

телей, которых отличает высокое чувство ответственности   за 

результаты деятельности МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1». 

Управление образовательной организацией в условиях рыночной                                                     

экономики означает: ориентацию МБОУ «Шелаболихинская СОШ 

№ 1» на спрос и потребности рынка, на запросы конкретных потре-

бителей (обучающихся, родителей) и организацию образовательно-

го процесса таким образом, чтобы он обеспечивал образование, ко-

торое пользуется спросом и может гарантировать МБОУ «Шелабо-

лихинская СОШ № 1» статус общеобразовательной организации;  

постоянное стремление к повышению эффективности образова-

тельной               деятельности, к получению оптимальных результатов; по-

стоянную   корректировку    целей    и    программ    в    зависимо-

сти от достигнутых промежуточных и итоговых результатов; выяв-

ление конечного результата деятельности учреждения; 

необходимость использования   современной   информационной   

базы                                                                       с компьютерной техникой. 

 

 Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществля-

ет следующие основные виды деятельности: реализация образова-

тельных программ начального, основного и среднего общего образо-

вания; реализация дополнительных общеразвивающих программ

 спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, соци-

альной, общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 

предусмотренных федеральными государственными образователь-

ными стандартами; обучение детей на дому; предоставление психо-

лого – педагогической помощи; организация труда, отдыха и оздо-

ровления обучающихся в каникулярное время (организация работы 

лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых          объеди-

нений). 

В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      про-

грамм в соответствии с ФГОС в МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 

1» создана соответствующая образовательная и социальная среда, 

оснащен образовательный процесс. Спортивные залы, оснащенные иг-

ровым, спортивным оборудованием и инвентарем позволяют прово-

дить учебные занятия и мероприятия различного уровня на базе 

МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1».  Оснащенность техникой поз-

воляет свободно разместить объединения   обучающихся,   стимулиро-

вать    и   формировать   интересы с учетом их потребностей и спо-

собностей. В МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» имеется необхо-

димое оборудование для людей с ограниченными возможностями: 

пандус, поручни, кабинет педагога- психолога 

 В МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» учебно-методическое обору-

дование кабинетов, позволяет реализовывать общеобразовательные 

программы любой сложности и на высоком качественном уровне осу-

ществлять образовательный процесс. Все используемые средства обу-



 
 

 

чения и воспитания, используемые учителем,    обеспечивают     реали-

зацию     принципа    наглядности и содействуют повышению эффек-

тивности учебного процесса, дают обучающимся материал в форме 

наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания и 

мыслительной деятельности на всех этапах    обучения.     Использова-

ние     в     учебном     процессе     учебных           и методических материалов, 

как в традиционном, так и в электронном виде,         учебно-программного 

обеспечения и электронных образовательных ресурсов    способствует    

формированию     у    обучающихся    мотивации к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятель-

ность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1», владею-

щих и применяющих компьютерную технику в учебном процессе со-

ставляет 100%.  В МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» обеспечена 

беспрепятственный доступ в сеть Интернет   для    любого    пользова-

теля    со    своего    рабочего    места. Все    школьные    компьютеры    

имеют     доступ     в     сеть     Интернет.                                   На сегодняшний день создана 

материально – техническая база не в полном объеме, однако позволяет 

изменить подходы к преподаванию учебных предметов, повысить ка-

чество образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально 

- техническая база школы требует обновления, оснащение школы  про-

водится в соответствии с требованиями времени, последних достиже-

ний науки и техники, однако не в полном объеме. 

Проектная мощность школы – 503 человека. 

В школе имеется два здания: 

Здание по адресу ул. Ленина, 27: 

- 23  учебных кабинета, 

- 1 кабинет  информатики, 

-  библиотека - доступ в Интернет, 

- 1 большой спортивный зал, 

- 1 малый спортивный зал  

- 1 кабинет физики, 

- 1 кабинета географии, 

- 1 кабинет   химии, 

- актовый зал на 90 мест,  

- столовая на 90 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером (всего – 37 компьютеров, 

включая компьютерный класс). 

Здание по адресу ул. Пушкина, 37: 



 
 

 

- 13  учебных кабинета, 

- библиотека - доступ в Интернет, 

- 1 спортивный зал, 

- Столовая на 50 мест. 

В школе имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером (всего – 17 компьютеров). 



 
 

 

 В двух зданиях школы  все административные компьютеры и компьюте-

ры учителей подключены к интернету через       шлюз единой сети пере-

дачи данных (ЕСПД). В анализируемый период в развитие системы 

управления школы  внесла свой вклад цифровая образовательная плат-

форма АИС «Сетевой край. Образование», успешно функционирует офи-

циальный сайт образовательной   организации.   Структура   официаль-

ного   сайта   МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1» в   информационно-

телекоммуникационной   сети   «Интернет» соответствует приказу Фе-

деральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 

2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления ин-

формации». На сайте представлена вся необходимая информация о дея-

тельности МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1». Информация сайта по-

стоянно               обновляется. В 2022 - 2023 учебном году осуществлен переход 

на государственную платформу сайтов «ГосВеб». 

Сведения 

о режи-

ме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пя-

тидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются  с 

8.00. 

 

 

 

 
 

Сведения о 

работниках 

ОО 

Общее количество работников – 65 чело-

век педагогических работников – 37 

учителей - 35 

количество педагогов-психологов 

– 1  

педагог-библиотекарь – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 13 

Доля работников с высшим образованием – 92% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную катего-

рию - 95% 

Количество выпускников школы – работников школы – 17;  молодые спе-
циалисты – 3 

Краткая ха-

рактеристика 

окружающего 

социума, нали-

чие 

социальных 

партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации здоро-

вьесберегающей деятельности заключены договоры о      взаимодействии: 

с КГБУЗ «Шелаболихинская ЦРБ»  (детская поликлиника). 



 

 

 

 

 

 
Крат-

кое 

описа-

ние 

достижений 

ОО за преды-

дущие 3 года 

Результаты участия в мероприятиях различного уровня:  
 

 

С 1 по 30 октября  2022 года прошел школьный этап предметных олимпиад. В 2022-2023 учебном году школьный этап 

ВсОШ по астрономии, биологии, информатике, математике, физике, химии прошел в онлайн-формате на технологической плат-

форме  образовательного центра «Сириус». По остальным предметам школьный этап всероссийской олимпиады школьников про-

шел в режиме оффлайн на базе  МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1» . 

 В  предметных олимпиадах приняло участие 126 человек. Участники были представлены по всем предметам ВсОШ, кроме 

астрономии, МХК, ОБЖ,французского языка( не изучается в школе).  Количество победителей составило 20 человек, призеров – 70 

человека. 

Количественные данные о школьном этапе ВСОШ 

Предмет 

Количество участников по па-

раллелям 
Всего 

участников 

Всего 

с результатом 

Всего 

победителей 

Всего 

призеров 

Доля 

победителей 

и призеров 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Английский язык 
    

0 0 6 12 11 4 0 33 31 2 5 22.58 

Астрономия 
               

0 

Биология 
    

1 3 3 3 5 3 2 20 14 0 0 0.00 

География 
    

1 4 9 1 10 1 0 26 20 2 5 35.00 

Информатика 
    

0 0 2 6 8 2 0 18 0 0 0 0 

История 
    

0 4 4 1 5 2 1 17 14 3 3 42.86 

Литература 
    

0 0 2 2 1 1 1 7 7 2 4 85.71 

Математика 
   

7 6 8 5 9 3 4 5 47 35 0 0 0.00 

МХК 
               

0 

Немецкий язык 
    

1 1 1 1 0 0 0 4 4 0 0 0.00 

ОБЖ 
               

0 

Обществознание 
     

0 0 10 18 5 1 34 29 2 12 48.28 

Право 
        

0 0 1 1 1 0 1 100.00 

Русский язык 
   

10 2 8 4 5 5 4 3 41 41 6 21 65.85 

Технология 
    

5 4 3 5 0 0 0 17 14 0 3 21.43 

Физика 
      

0 0 0 1 2 3 3 0 1 33.33 

Физическая куль-

тура     
7 0 3 0 3 0 0 13 12 2 8 83.33 

Французский язык 
               

0 

Химия 
      

0 1 2 4 2 9 0 0 0 0 



 

 

 

Экология 
        

2 3 2 11 7 1 6 100.00 

Экономика 
       

0 0 0 1 1 1 0 1 100.00 

Итоги 

Всего участий 
   

17 23 32 42 60 73 34 21 302 233 20 70 38.63 

Всего участников 
   

13 15 16 19 22 22 12 7 126 110 14 53 60.91 

 

            С 10 ноября  по 15 декабря 2022 года прошел муниципальный этап Всероссийской  олимпиады  школьников.  

 Для участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  было направлено 35 учащихся: 2 по англий-

скому языку(учитель Ефимова ЕВ),12 по биологии (учитель Черепанов СН), 5 по географии (учитель Черепанова ТМ),2 по инфор-

матике (учитель Акатьева ТА),6 по истории ( учитель Зюкова ОГ, Пушкарёв КА, Боркова ОИ), 2 по математике ( учитель Липатова 

ЛМ), 12  по обществознанию ( учителя Зюкова ОГ, Пушкарёв КА, Боркова ОИ), 1 по праву (учитель Зюкова ОГ), 5 по русскому 

языку (учитель Кондратенко ЕВ, Ярославцева АМ, Микитюк ЛГ, Украинцева ЕА),.), 4 по физической культуре (учитель Бадулина 

НН), 8 по химии ( учитель Черепанов СН), 9 по экологии (учитель Черепанов СН),  1 по экономике (учитель Зюкова ОГ.),  

По итогам участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников в 2022/2023 учебном году 27 учащихся 

школы   стали победителями и призерами олимпиады по следующим предметам: 

№ Предмет ФИО Тип диплома Учитель 

1 Английский язык Зиновьева Д.Ю, 9 кл призер Ефимова ЕВ 

2 Русский язык Поснова С.А., 8кл призер Микитюк ЛГ 

3  Хавкунова В.А.,9 кл призёр Микитюк ЛГ 

4  Кочешев Г.А, 9кл призёр Ярославцева АМ 

5  Стулова В.Н, 11 кл призёр Кондратенко ЕВ 

6 Биология Некрасова Л.И., 7 кл победитель Черепанов СН 

7 Пушкарёв АМ, 8 кл победитель 

8 Смурыгина АА,8 кл призёр 

9 Кочешев ГА, 9 кл победитель 

10 Ромашов СА, 9кл призёр 

11 Пушкарёв ВК, 9кл призёр 

12 Волкова ВВ, 9 кл призёр 

13  Меджитова ИС, 10 кл призёр 

14 Дорофеева НК, 10 кл призёр 

15 Еремина МА, 11 кл победитель 

16 Квитко ЮА, 11 кл призёр 

17 Информатика  Бородай Д.С., 10 кл призёр Акатьева ТА. 

18 Физическая культура Чумов Г.И, 7кл призер Бадулина НН 

19 Гришечкин А.А., 9 кл призёр 

20 Михайлова В.С.,9кл призер 

21 Литература Хавкунова ВА, 9 кл призёр Микитюк ЛГ 

22 Колесова ДМ, 10 кл победитель Ярославцева АМ 



 

 

 

23 Химия Муравьёва ПС, 8кл призер Черепанов СН 

24 Шибайло ДА, 10 кл призер 

25 Квитко ЮА, 10 кл призёр 

26 География Соколова КЕ, 7 кл призёр Черепанова ТМ 

27  Чумов ГИ, 7 кл призёр Боркова ОИ 

28 Экология Волкова ТА,8 кл победитель Черепанов СН 

29 Пушкарёв АМ, 8кл призёр 

30 Смурыгина АА,8 кл призёр 

31 Ромашов СА, 9 кл призёр 

32 Кочешев ГА, 9 кл призёр 

33 Халина ДВ, 10 кл призёр 

34 Меджитова ИС, 10 кл призёр 

35 Квитко ЮА, 11 кл призёр 

На региональном этапе по предмету химия (учитель Черепанов СН) приняли участие Шибайло ДА, 10 кл, Еремина МА, 11 кл, 

Квитко ЮА, 11кл 

    

С 1 по 31 октября  2023 года прошел школьный этап предметных олимпиад. В 2023-2024 учебном году в очередной раз 

школьный этап ВсОШ по астрономии, биологии, информатике, математике, физике, химии прошел в онлайн-формате на техноло-

гической платформе  образовательного центра «Сириус». По остальным предметам школьный этап всероссийской олимпиады 

школьников прошел на базе  МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1»с соблюдением всех мер противоэпидемической безопасности. 

В  предметных олимпиадах приняло участие  119 человек (в прошлом учебном году – 126 человек).  Количество победите-

лей составило  12 человека (20 человека в 2022/23 уч.г.), призеров –   57 человека (70 человека в 2022/23 уч.г.) 

В 2023/24 уч.г были представлены участники по предметам Астрономия, ОБЖ, технология. 

 Количественные данные о школьном этапе ВСОШ 

Предмет 

Количество участников 

по параллелям 
Всего 

участни-

ков 

Всего 

с результа-

том 

Всего 

победите-

лей 

Всего 

призе-

ров 

Доля 

победите-

лей 

и призеров 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Английский 

язык     
4 2 2 5 5 2 1 21 21 2 7 42.86 

Астрономия 
    

0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0.00 

Биология 
    

0 0 1 2 2 3 5 13 13 0 3 23.08 

География 
    

0 3 1 3 2 9 0 18 18 0 6 33.33 

Информатика 
    

0 0 2 1 1 0 1 5 5 1 0 20.00 

История 
    

0 5 1 0 1 2 1 10 10 0 0 0.00 

Литература 
    

7 6 7 4 1 0 1 26 26 1 6 26.92 

Математика 
   

0 1 1 4 5 6 2 3 43 43 0 0 0.00 



 

 

 

1 2 

Искусство 

(МХК)                
0 

Немецкий язык 
    

4 4 2 3 4 0 0 17 17 0 0 0.00 

ОБЖ 
    

0 0 0 3 0 4 0 7 7 2 4 85.71 

Обществозна-

ние      
0 2 5 2 5 1 15 15 0 5 33.33 

Право 
        

0 5 0 5 5 2 2 80.00 

Русский язык 
   

1

6 
7 

1

0 
7 4 1 0 2 47 47 0 6 12.77 

Технология(Т) 
               

0 

Физика 
      

1 0 1 5 0 7 7 0 2 28.57 

Физкультура 
    

5 1 0 1 1 0 0 8 8 0 8 100.00 

Французский 

язык                
0 

Химия 
      

0 0 0 0 4 4 4 0 0 0.00 

Экология 
        

0 5 4 9 9 3 4 77.78 

Экономика 
       

0 0 5 0 5 5 1 1 40.00 

Технология(Д) 
    

0 0 0 3 0 0 0 3 3 0 3 100.00 

Технология(Р) 
               

0 

Технология(И) 
               

0 

Итоги 

Всего участий 
   

1

6 

3

8 

4

3 

3

0 

3

9 

2

7 

4

7 
5 265 265 12 57 26.04 

Всего участни-

ков    

1

6 

2

1 

2

1 

1

1 

1

3 

1

7 

1

0 

1

0 
119 119 8 35 36.13 

В муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  приняли участие 40 человек (в прошлом учебном году 35 чело-

век) . С 16 ноября  по 07 декабря 2023 года прошел муниципальный этап Всероссийской  олимпиады  школьников 

 Для участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  было направлено 40 учащихся: 7 по английскому 

языку(учитель Ефимова ЕВ, Макеева ТМ),10 по биологии (учитель Черепанов СН), 6 по географии (учитель Черепанова ТМ),2 по 

информатике (учитель Акатьева ТА),2 по истории ( учитель Зюкова ОГ, Пушкарёв КА, Боркова ОИ), 10 по математике ( учитель 

Липатова ЛМ, Плахотняя ЮП), 3  по обществознанию ( учителя Зюкова ОГ, Пушкарёв КА, Боркова ОИ), 5 по праву (учитель Зюко-

ва ОГ), 7 по русскому языку (учитель Кондратенко ЕВ, Ярославцева АМ, Микитюк ЛГ, Украинцева ЕА),.), 3 по физической культу-

ре (учитель Бадулина НН), 1 по химии ( учитель Черепанов СН), 12 по экологии (учитель Черепанов СН),  2 по экономике (учитель 

Зюкова ОГ.),2 по астрономии ( учитель Демидов ВН), 7 по ОБЖ (учитель Соловьев АА), 3 по технологии (учитель Ильина ЕВ), 4 по 

физике (учитель Демидов ВН), 3 по литературе (учителя Микитюк ЛГ, Ярославцева АМ, Кондратенко ЕВ) 



 

 

 

 Количественные данные о муниципальном этапе ВСОШ 

Предмет 

Количество участни-

ков по параллелям 
Всего 

участни-

ков 

Всего 

с результа-

том 

Всего 

победите-

лей 

Всего 

призе-

ров 

Доля 

победите-

лей 

и призеров 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Английский 

язык       
0 4 1 1 1 7 3 0 2 66.67 

Астрономия 
      

0 0 0 0 2 2 2 0 0 0.00 

Биология 
      

0 2 0 1 2 5 10 1 6 70.00 

География 
      

0 2 0 4 0 6 5 0 2 40.00 

Информатика 
      

0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 

История 
      

0 0 0 1 1 2 2 0 1 50.00 

Литература 
      

0 2 0 0 1 3 3 0 2 66.67 

Математика 
    

1 3 0 2 2 0 2 10 6 0 1 16.67 

Искусство 

(МХК)                
0 

Немецкий язык 
               

0 

ОБЖ 
      

0 3 0 4 0 7 7 0 0 0.00 

Обществозна-

ние       
0 1 1 1 0 3 1 0 0 0.00 

Право 
      

0 0 0 5 0 5 4 0 0 0.00 

Русский язык 
      

3 2 1 0 0 6 6 0 2 33.33 

Технология(Т) 
               

0 

Физика 
      

0 0 1 3 0 4 4 0 0 0.00 

Физкультура 
      

0 1 1 0 0 2 2 0 2 100.00 

Французский 

язык                
0 

Химия 
      

0 0 0 0 1 1 1 0 0 0.00 

Экология 
      

0 0 0 5 4 9 12 0 7 58.33 

Экономика 
      

0 0 0 2 0 2 2 0 0 0.00 

Технология(Д) 
      

0 3 0 0 0 3 2 0 1 50.00 

Технология(Р) 
               

0 

Технология(И) 
               

0 

Итоги 



 

 

 

Всего участий 
 

0 0 0 1 3 3 
2

3 
7 

2

7 

1

5 
79 72 1 26 37.50 

Всего участни-

ков  
0 0 0 1 3 3 8 7 9 9 40 37 1 18 51.35 

По итогам участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников в 2023/2024 учебном году 19 учащихся 

школы (в 2022/2023 г. - 27)  стали победителями и призерами олимпиады по следующим предметам: 

№ Предмет ФИО учащегося, класс Тип диплома Учитель 

1 Английский язык Табышкин АД, 8 кл  призёр Макеева ТМ 

2  Зиновьева ДЮ, 10 кл призёр Ефимова ЕВ 

3 Математика Гринёв МА, 6кл призер Плахотняя ЮВ 

4 Русский язык Поснова СА, 9 кл призер Микитюк ЛГ 

5  Кочешев ГА,10 кл призёр Ярославцева АМ 

6 Биология Ядринцева ЕВ, 8 кл победитель Черепанов СН 

7 Соколова КЕ, 8 кл призер 

8 Некрасова ЛИ, 8кл призёр 

9 Зиновьева ДЮ, 10 кл призёр 

10 Кочешев ГА, 10 кл призёр 

11 Меджитова ИС, 11 кл призёр 

12 Дорофеева НК, 10 кл призёр 

13 История Солодуха ВА, 11 кл призёр Пушкарёв ВК 

14 Технология(Д) Соколова КЕ, 8 кл призёр Ильина ЕВ 

15 Экология Пушкарёв АМ, 9 кл призёр Черепанов СН 

16  Зиновьева ДЮ, 10 кл призёр 

17  Ромашов СА, 10 кл призёр 

18  Кочешев ГА, 10 кл призёр 

19  Шибайло ДА, 11 кл призёр 

20  Дорофеева НК, 11 кл призёр 

21  Меджитова ИС, 11 кл призёр 

22 География Зиновьева ДЮ, 10 кл призёр Черепанова ТМ 

23  Унтерберг КН, 10 кл призёр 

24 Литература Тайлашева КД, 8 кл призёр Микитюк ЛГ 

25  Колесова ДМ, 11 кл призёр Ярославцева АМ 

26 Физическая культура Чумов ГИ, 8 кл призёр Бадулина НН 

27  Михайлова ВС, 10 кл призёр 

    

 

По сравнению с  2022/23 учебным годом количество победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олим-

пиады  школьников уменьшилось – 8 человек. Результативность участия в муниципальном этапе ВсОШ составила 51,35%.( 77,14% 

в 2022/23 уч.г) 



 

 

 

Количество предметов, по которым были заняты призовые места, увеличилось - 2  предмета, в 2022/2023 учебном году - 2.    

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующий вывод: снизились уровень заинтересованности учителей – пред-

метников  к подготовке одаренных учащихся и, соответственно,  уровень подготовки обучающихся к участию в муниципальном 

этапе  Всероссийской олимпиады школьников.  

В январе - феврале 2024 года прошел региональный этап Всероссийской  олимпиады  школьников.  

Для участия в региональном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  астрономии, биологии было направлено 1 

учащися: Зиновьева ДЮ. (10 класс).  

 

С 1 по 31 октября  2024 года прошел школьный этап предметных олимпиад. В 2024-2025 учебном году в очередной раз 

школьный этап ВсОШ по астрономии, биологии, информатике, математике, физике, химии прошел в онлайн-формате на техноло-

гической платформе  образовательного центра «Сириус». По остальным предметам школьный этап всероссийской олимпиады 

школьников прошел на базе  МБОУ «Шелаболихинская СОШ №1»с соблюдением всех мер противоэпидемической безопасности. 

В  предметных олимпиадах приняло участие  129 человек (в прошлом учебном году – 119 человек).  Количество победите-

лей составило  27 человека (12 человека в 2023/24 уч.г.), призеров –   58 человека (57 человека в 2023/24 уч.г.) 

В 2024/25 уч.г были представлены участники по предметам, ОБЗР, технология (Р). 

 

Количественные данные о школьном этапе ВСОШ 

Предмет 

Количество участников 

по параллелям Всего 

участни-

ков 

Всего 

с резуль-

татом 

Всего 

победите-

лей 

Всего 

призе-

ров 

Доля 

победите-

лей 

и призе-

ров 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Английский язык 
    

3 4 2 4 5 1 1 20 18 2 4 33.33 

Астрономия 
    

0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0.00 

Биология 
    

0 1 3 2 
1

0 
4 2 22 22 0 4 18.18 

География 
    

0 0 8 3 
1

2 
0 5 28 24 2 9 45.83 

Информатика 
    

0 0 1 3 4 0 2 10 10 0 0 0.00 

Испанский язык 
               

0 

История 
    

0 2 6 3 1 3 2 17 17 1 5 35.29 

Итальянский язык 
               

0 

Китайский язык 
               

0 

Литература 
    

2 3 1 3 2 2 1 14 14 3 7 71.43 

Математика 
   

9 5 
1

0 

1

1 
7 5 1 3 51 51 1 2 5.88 



 

 

 

Искусство (МХК) 
               

0 

Немецкий язык 
    

1 2 0 1 0 1 0 5 4 1 2 75.00 

ОБЗР 
    

0 0 0 0 1 0 6 7 7 2 3 71.43 

Обществознание 
    

0 3 7 2 6 2 4 24 22 8 8 72.73 

Право 
    

0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 1 100.00 

Русский язык 
   

1

1 
2 5 4 4 2 1 1 30 30 4 11 50.00 

Труд(Технология)

(Т)                
0 

Физика 
      

0 1 5 2 1 9 9 0 2 22.22 

Физкультура 
    

0 5 4 1 3 0 0 13 13 4 8 92.31 

Французский язык 
               

0 

Химия 
      

0 
1

2 
5 1 1 19 10 2 6 80.00 

Экология 
    

0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 2 100.00 

Экономика 
    

0 0 0 0 0 0 2 2 2 0 1 50.00 

Труд(Технология)

(Д)     
0 5 8 5 8 0 0 26 23 6 10 69.57 

Труд(Технология)

(Р)     
0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0.00 

Труд(Технология)

(И)     
0 4 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0.00 

Итоги 

Всего участий 
   

2

0 

1

3 

4

4 

5

5 

5

2 

6

9 

1

8 

3

6 
307 286 37 85 42.66 

Всего участников 
   

1

3 
9 

2

2 

2

4 

1

9 

2

5 
9 8 129 124 27 58 68.55 

В муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  приняли участие 32 человек (в прошлом учебном году 40 чело-

век) . С 16 ноября  по 05 декабря 2024года прошел муниципальный этап Всероссийской  олимпиады  школьников 

 Для участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников  было направлено 32 учащихся: 7 по английскому 

языку(учитель Ефимова ЕВ, Макеева ТМ),6 по биологии (учителя Черепанова ТМ, Мраморнова ЮП), 8 по географии (учитель Че-

репанова ТМ),2 по истории ( учитель Зюкова ОГ,  Боркова ОИ), 2 по математике ( учитель Липатова ЛМ, Плахотняя ЮП), 3  по 

обществознанию ( учителя Зюкова ОГ), 2 по праву (учитель Зюкова ОГ), 7 по русскому языку (учитель Кондратенко ЕВ, Ярослав-

цева АМ, Микитюк ЛГ, Украинцева ЕА),.), 7 по физической культуре (учитель Бадулина НН), 4 по химии ( учитель Мраморнова 

ЮП), 4 по экологии (учитель Черепанова ТМ),  2 по экономике (учитель Зюкова ОГ.),2 по астрономии ( учитель Демидов ВН), 7 по 

ОБЗР (учитель Зюков СВ), 3 по технологии(д) (учитель Ильина ЕВ), 2 по физике (учитель Демидов ВН), 5 по литературе (учителя 

Микитюк ЛГ, Ярославцева АМ, Кондратенко ЕВ) 



 

 

 

Количественные данные о муниципальном этапе ВСОШ 

Предмет 

Количество участников по параллелям 
Всего 

участников 

Всего 

с результатом 

Всего 

победителей 

Всего 

призеров 

Доля 

победителей 

и призеров 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Английский язык 
      

1 2 2 1 1 7 5 1 2 60.00 

Астрономия 
               

0 

Биология 
      

0 0 4 0 1 5 4 0 0 0.00 

География 
      

1 1 4 0 2 8 8 0 1 12.50 

Информатика 
               

0 

Испанский язык 
               

0 

История 
      

1 0 0 0 1 2 2 0 1 50.00 

Итальянский язык 
               

0 

Китайский язык 
               

0 

Литература 
      

0 1 1 2 1 5 4 1 2 75.00 

Математика 
    

0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0.00 

Искусство (МХК) 
               

0 

Немецкий язык 
               

0 

ОБЗР 
      

0 0 1 0 5 6 6 0 3 50.00 

Обществознание 
      

0 0 0 0 3 3 3 0 1 33.33 

Право 
      

0 0 0 0 2 2 2 0 0 0.00 

Русский язык 
      

1 1 0 0 1 3 2 0 1 50.00 

Труд(Технология)(Т) 
               

0 

Физика 
      

0 0 2 0 0 2 2 0 0 0.00 

Физкультура 
      

3 1 2 0 0 6 5 0 1 20.00 

Французский язык 
               

0 

Химия 
      

0 1 2 1 0 4 2 0 0 0.00 



 

 

 

Экология 
      

0 0 0 0 2 2 3 0 2 66.67 

Экономика 
               

0 

Труд(Технология)(Д) 
      

1 0 2 0 0 3 3 1 2 100.00 

Труд(Технология)(Р) 
               

0 

Труд(Технология)(И) 
               

0 

Итоги 

Всего участий 
 

0 0 0 0 0 10 7 20 4 19 60 53 3 16 35.85 

Всего участников 
 

0 0 0 0 0 6 5 11 4 6 32 31 3 13 51.61 

 

 
По итогам участия в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников в 2024/2025 учебном году 16 учащихся школы (в 2022/2023 г. - 19)  стали победителями 

и призерами олимпиады по следующим предметам. Результативность участия в муниципальном этапе ВсОШ составила 51,61%.( 51,35% в 2023/24 уч.г) 

№ Предмет ФИО учащегося, класс Тип диплома Учитель 

1 Английский язык Поснов МВ, 7 кл  призёр Макеева ТМ 

2 Владимирова АВ, 8 кл призёр Ефимова ЕВ 

3 Зиновьева ДЮ, 11 кл победитель Ефимова ЕВ 

4 Математика Гринёв МА, 6кл призер Плахотняя ЮВ 

5 Русский язык Кочешев ГА,11 кл призёр Ярославцева АМ 

6 Обществознание Зиновьева ДЮ, 11 кл призёр Зюкова ОГ 

7 ОБЗР Зиновьева ДЮ, 11 кл призёр Зюков СВ 

8 Унтерберг КН, 11 кл призёр 

9 Шваб МЭ, 11 кл призёр 

10 Дорофеева НК, 10 кл призёр 

11 История Евтюхин МС, 7 кл призёр Боркова ОИ 

12 Технология(Д) Соколова КЕ, 9 кл Победитель Ильина ЕВ 

13 Гмыря ПА, 7 класс Призёр 

14 Ядринцева ЕВ, 9 кл призёр 

15 Экология Зиновьева ДЮ, 11 кл призёр Черепанова ТМ 

16 Ромашов СА, 11 кл призёр 



 

 

 

17 Литература Плахова ДА, 9 кл призёр Микитюк ЛГ 

18  Муравьёва ПС, 10 кл призёр Ярославцева АМ 

19  Кочешев ГА, 11 кл победитель Ярославцева АМ 

20 Физическая культура Разумова ПА призёр Бадалуна НН 

21 География Зиновьева ДЮ, 11 кл призёр Черепанова ТМ 

Для участия в региональном этапе Всероссийской  олимпиады  школьников по английскому языку, обществознанию, географии  приглашение получила Зиновьева ДЮ (11 

кл).По русскому языку Кочешев ГА( 11 кл). 

3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по  каждому направ-

лению и в целом). 
 

Сумма баллов за весь тест: 167 
№ Показатель оценивания Значение показания Балльная оценка 

 Магистральное направление «Знание» 

1 

Реализация учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 1 

 

2 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 

обучения, предоставление обучающимся возможности фор-

мирования индивидуальных учебных планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 3 

 

3 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) (критический показатель) 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результа-

ты которых не ниже соответствующих содержа-

ния и планируемых результатов федеральных ра-

бочих программ учебных предметов 1 

 

4 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том 

числе специальными учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ Обеспечено учебниками в полном объеме 1 

 

5 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня Предусмотрено 1 

 

6 Углубленное изучение отдельных предметов 

Углубленное изучение одного или более предме-

тов реализуется не менее чем в одном классе в 

двух параллелях со 2 по 9 класс 2 

 



 

 

 

7 

Реализация и соблюдение требований локального акта, ре-

гламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой коман-

ды школы соблюдают требования локального ак-

та, регламентирующего формы, порядок, перио-

дичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 1 

 

8 

Реализация и соблюдение требований локального акта, ре-

гламентирующего внутреннюю систему оценки качества об-

разования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой коман-

ды школы соблюдают требования локального ак-

та, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования 1 

 

9 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков про-

ведения федеральных и региональных (при наличии) оценоч-

ных процедур (сводный график оценочных процедур разме-

щен на официальном сайте школы) Да 1 

 

10 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За осо-

бые успехи в учении (I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 1 

 

11 

Образовательная организация не входит в перечень образова-

тельных организаций с признаками необъективных результа-

тов 

образовательная организация не входит в пере-

чень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам предыду-

щего учебного года 1 

 

12 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, в общей численности вы-

пускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 0 

 

13 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты 

о среднем общем образовании, в общей численности выпуск-

ников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем общем образовании  1 

 

14 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разговоры о важном (критический по-

казатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельно-

стью  2 

 

15 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школь-

ников Участие в региональном этапе  2 

 

16 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров регио-

нального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 2 

 

17 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеоб-

Не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 0 

 



 

 

 

разовательных программ;наличие общеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сетевой форме) 

18 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. 

п.) Реализация в течение 2 и более лет 3 

 

19 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части орга-

низации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации инклюзивного образо-

вания 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам 2 

 

20 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью Обеспечено полностью 2 

 

21 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспита-

ния по федеральным адаптированным образовательным про-

граммам 

Разработаны адаптированные основные общеоб-

разовательные программы и адаптированные до-

полнительные общеобразовательные программы 2 

 

22 

Обеспечение информационной открытости, доступности ин-

формации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 3 

 

23 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным образовательным програм-

мам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных обра-

зовательных программ) Обеспечено учебниками в полном объеме   1 

 

24 

Наличие специальных технических средств обучения (далее 

‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   1 

 

25 

Применение электронных образовательных ресурсов и ди-

станционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью Предусмотрено 1 

 

26 

Создание условий для профессионального развития и совер-

шенствования профессиональных компетенций педагогиче-

ских работников в части обучения и воспитания обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам органи-

зации инклюзивного образования (за три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников про-

шли обучение  (за три последних года)  2 

 27 Трансляция опыта образовательной организации в вопросах Системная работа (цикл мероприятий) 2 

 



 

 

 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприяти-

ях 

Магистральное направление «Здоровье» 

28 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов обеспече-

ны горячим питанием 1 

 

29 

Организация просветительской деятельности, направленной 

на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. (критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных при-

вычек 1 

 

30 

Количество школьных просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкого-

ля и наркотических средств Более 5 мероприятий за учебный год 3 

 

31 Реализация программы здоровьесбережения 

Наличие общешкольной программы здоровьесбе-

режения и ее полноценная реализация 2 

 

32 

Наличие в образовательной организации спортивной инфра-

структуры для занятий физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в том числе на основе дого-

воров сетевого взаимодействия) Да 1 

 

33 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам спорта) От 5 до 9 видов спорта в ШСК 2 

 

34 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоян-

но посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 3 

 

35 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Все-

российских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спарта-

киадах Специальной олимпиады России, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спор-

та лиц с интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных мероприяти-

ях на региональном и (или) всероссийском уров-

нях 3 

 

36 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований 

(в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

Наличие победителей и (или) призеров на регио-

нальном и (или) всероссийском уровне 2 

 



 

 

 

школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специ-

альной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интел-

лектуальными нарушениями) 

37 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийско-

го физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соот-

ветствующий его возрастной категории на 1 сентября отчет-

ного года 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостовере-

нием 2 

 

38 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-дефектолога наличие 1 

 

39 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы наличие 1 

 Магистральное направление «Творчество» 

40 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образова-

нием в общей численности обучающихся(критический пока-

затель) 77% и более обучающихся 3 

 

41 Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   2 

 

42 

Наличие технологических кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 2 технологических кружка 2 

 

43 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференци-

ях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 3 

 

44 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олимпиад, конференций на ре-

гиональном уровне  2 

 

45 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразова-

тельных программ (организации культуры и искусств, техно-

парки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостан-

ции, ведущие предприятия региона, профессиональные обра-

зовательные организации и образовательные организации 

Сетевая форма реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ с 2 и более органи-

зациями 2 

 



 

 

 

высшего образования и др.) 

46 

Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический показатель) 3‒4 объединения 2 

 47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 

 48 Функционирование школьного музея Отсутствие 0 

 49 Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1 

 

50 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) Функционирование школьного медиацентра 1 

 

51 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творче-

ских объединений, от общего количества обучающихся в ор-

ганизации От 10% до 29% обучающихся  2 

 

52 

Количество мероприятий школьных творческих объедине-

ний: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого объединения) 

2 в год (для каждого школьного творческого объ-

единения) 1 

 Магистральное направление «Воспитание» 

53 

Использование государственных символов при обучении и 

воспитании(критический показатель) Да 3 

 

54 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ(критический показатель) Да 1 

 

55 

Реализация календарного плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) Да 1 

 56 Функционирование Совета родителей Да 1 

 

57 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями Да 1 

 

58 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания 

Осуществляется с использованием регламентиро-

ванных и неформальных форм взаимодействия 2 

 

59 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 1 

 

60 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   1 

 61 Организация летних тематических смен в школьном лагере Наличие 1 

 62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 

 



 

 

 

63 Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых Наличие 1 

 

64 

Наличие центра детских инициатив, пространства учениче-

ского самоуправления Наличие 1 

 

65 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализа-

ции начального общего образования) Участие в проекте 1 

 

66 

Наличие представительств детских и молодежных обще-

ственных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) Наличие 1 

 

67 Участие обучающихся в волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют в волонтерском движе-

нии 1 

 68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие          0 

 Магистральное направление «Профориентация» 

69 

Реализация утвержденного календарного плана профориен-

тационной деятельности в школе (в соответствии с календар-

ным планом профориентационной деятельности, разработан-

ным в субъекте РФ)(критический показатель) Да 1 

 

70 

Определение ответственного за реализацию профориентаци-

онной деятельности (в должности не ниже заместителя ди-

ректора) Да 1 

 

71 

Наличие соглашений с региональными предприятия-

ми/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий Нет 0 

 

72 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инже-

нерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) Да 1 

 

73 

Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла Да 1 

 74 Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях Да 1 

 

75 

Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях Да 1 

 

76 

Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и 

ВО Да 1 

 

77 

Посещение обучающимися профессиональных проб на реги-

ональных площадках Да 1 

 

78 

Посещение обучающимися занятий по программам дополни-

тельного образования, в том числе кружков, секций и др., Да 1 

 



 

 

 

направленных на профориентацию 

79 

Прохождение обучающимися профессионального обучения 

по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих Нет 0 

 

80 

Проведение родительских собраний на тему профессиональ-

ной ориентации, в том числе о кадровых потребностях совре-

менного рынка труда Да 1 

 

81 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее Да 1 

 

82 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс Нет 0 

  Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

83 

Использование единых подходов к штатному расписанию 

(количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  1 

 

84 

Предусмотрены меры материального и нематериального сти-

мулирования (разработан школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального стимулирования, соблю-

даются требования локального акта) 

Предусмотрены меры материального и нематери-

ального стимулирования 1 

 

85 

Развитие системы наставничества (положение о наставниче-

стве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический 

показатель) Да 1 

 

86 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов учителей(критический показатель) Да 1 

 

87 

Наличие методических объединений / кафедр / методических 

советов классных руководителей Да 1 

 

88 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетен-

ций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 2 

 

89 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные образовательные маршруты От 3% до 4% учителей 1 

 

90 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования (за три последних го-

да)(критический показатель) Не менее 80% педагогических работников 3 

 



 

 

 

91 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

(за три последних года) Не менее 50%   педагогических работников 1 

 

92 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции в сфере воспитания (за три последних года) Не менее 50% педагогических работников 1 

 

93 

Повышение квалификации управленческой команды по про-

граммам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три по-

следних года) Не менее 50% управленческой команды 2 

 

94 

Дополнительное профессиональное образование учителей 

биологии, информатики, математики, физики, химии по про-

граммам, направленным на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, необходимых 

для обеспечения технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошел один учитель из числа учите-

лей-предметников, преподающих биологию, ин-

форматику, математику, физику, химию 1 

 95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне 2 

 

96 Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном уровне 1 

 Ключевое условие «Школьный климат» 

97 

Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимо-

действия)(критический показатель) Наличие  1 

 

98 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, при-

нявших участие в социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании(критический показатель) От 80% до 89% обучающихся 2 

 

99 

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений Наличие 1 

 

100 

Наличие в штате общеобразовательной организации социаль-

ного педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым Наличие 1 

 



 

 

 

группам обучающихся 

101 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного), внеш-

него совместителя или привлеченного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалификация которого соответствует профес-

сиональному стандарту Педагог-дефектолог Отсутствие      0 

 

102 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимо-

действия), квалификация которого соответствует профессио-

нальному стандарту Педагог-дефектолог Наличие 1 

 

103 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета пе-

дагога-психолога с автоматизированным рабочим 

местом 2 

 

104 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым груп-

пам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным де-

тям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая програм-

ма и (или) комплекс мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся 2 

 

105 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических про-

странств для обучающихся (зона общения, игро-

вая зона, зона релаксации и иное) 1 

 

106 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы Наличие специальных тематических зон 1 

 

107 

Формирование психологически благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического простран-

ства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов 1 

 

108 Профилактика травли в образовательной среде 

Реализуется психолого-педагогическая програм-

ма и (или) комплекс мероприятий по профилак-

тике травли 2 

 

109 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Реализуется психолого-педагогическая програм-

ма и (или) комплекс мероприятий по профилак-

тике девиантного поведения 2 

 Ключевое условие «Образовательная среда» 



 

 

 

110 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной ор-

ганизации, регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов обучающимися(критический показа-

тель) Да 1 

 

111 

Подключение образовательной организации к высокоско-

ростному интернету(критический показатель) Да 1 

 

112 

Предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет (критический показатель) Да 1 

 

113 

Использование федеральной государственной информацион-

ной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных программ(критический показа-

тель) 

100% педагогических работников зарегистриро-

ваны на платформе ФГИС «Моя школа»   1 

 

114 

Информационно-коммуникационная образовательная плат-

форма Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по обме-

ну педагогическим опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 3 

 

115 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими рекомендациями по вопро-

сам размещения оборудования, поставляемого в целях обес-

печения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в образова-

тельной деятельности в соответствии с Методи-

ческими рекомендациями по вопросам использо-

вания в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образова-

тельных организаций материально-технической 

базой для внедрения ЦОС  3 

 

116 

Эксплуатация информационной системы управления образо-

вательной организацией 

Управление образовательной организацией осу-

ществляется с использованием информационной 

системы 1 

 

117 

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, творческих дел Наличие 1 

 

118 

Функционирование школьного библиотечного информацион-

ного центра 

создан и функционирует школьный библиотеч-

ный информационный центр   1 

 

119 

Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня Наличие 3 

 

120 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Да 1 

 



 

 

 

Федерации, предусмотренные уставом образовательной орга-

низации 

121 

Функционирование управляющего совета образовательной 

организации Да 1 

  

 
 

 

№ Показатель оце-

нивания 

Значение оцени-

вания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проект-
ной деятельно-

сти(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной 
и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный про-

цесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-
филей обучения, предостав-

ление обучающимся возмож-

ности формирования инди-
видуальных учебных пла-

нов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 
различных индивидуаль-

ных учебных планов 

3 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный про-

цесс 
  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 клас-

сы) (критический показа-
тель) 

100% учителей используют 
программы учебных пред-

метов, содержание и пла-

нируемые результаты кото-
рых не ниже соответству-

ющих содержания и плани-

руемых результатов феде-
ральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное направ-
ление «Знание» 

Образовательный про-
цесс 

  

4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 
1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный про-

цесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учеб-

ных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 
ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджет-

ных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие перспектив-

ного прогнозирования 

контингента обучающих-
ся. 

 Прогнозирование динамики континген-

та обучающихся, разработка перспек-

тивного плана закупки учебников. 



 

 

 

Неэффективное распре-

деление и использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы контроля использо-

вания финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевремен-
ного обеспечения учеб-

никами и учебными по-

собиями в полном объе-
ме. 

 Изучение нормативной базы (федераль-
ный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 
объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена учебни-
ками с другими общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа 

на обеспечение общеобразовательной 
организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Образовательный про-

цесс 
  

6 Углубленное изучение от-
дельных предметов 

Углубленное изучение 
одного или более предме-

тов реализуется не менее 

чем в одном классе в двух 
параллелях со 2 по 9 класс 

2 Магистральное направ-
ление «Знание» 

Образовательный про-
цесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 

и мотивации обучающих-

ся к углубленному изуче-
нию отдельных предме-

тов.   

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образова-

тельных  интересов и потребностей, 
способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обуча-

ющимися, родителями (законными 

представителями) о важности углублен-
ного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (закон-
ными представителями) о необходимо-

сти углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального раз-
вития, подготовки к продолжению обу-

чения образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля 

за использованием финансовых ресур-
сов,   обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-
граммы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП 

в сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, монито-
ринг. 



 

 

 

 Создание муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы на базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образова-
тельных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обу-
чающегося: консультирования по выбо-

ру предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями 
детей по принятию идей персонализа-

ции в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы формирова-

ния и обработки образовательных за-

просов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результа-
тов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов 
по взаимозачету образовательных ре-

зультатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Проведение самообследования ресурс-
ных (материально-технических, инфор-

мационных) условий для организации 
углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических исследо-

ваний по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потреб-
ностей обучающихся. 

Низкий уровень профес-

сиональной предметно-
методической компе-

тентности педагогиче-

ских работников в осу-
ществлении углубленно-

го изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической 

помощи педагогам в организации углуб-
ленного изучения отдельных предметов. 

 Использование методологий менторства 
и наставничества для персонифициро-

ванной помощи педагогическим работ-

никам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов 
повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 



 

 

 

 Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-

ских работников, спо-
собных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм реализа-

ции образовательных программ изуче-
ния отдельных предметов. 

 Привлечение специали-
стов/педагогических работников из 

других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных 
предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, привле-
чение университетских преподавателей 

для реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. Созде-
ние муниципального «ресурсного цен-

тра», в котором обеспечивается изуче-

ние отдельных предметов на углублен-
ном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля успевае-
мости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 
школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего фор-
мы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-
точной аттестации обуча-

ющихся 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего внут-

реннюю систему оценки 

качества образования (кри-
тический показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 
школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего внут-
реннюю систему оценки 

качества образования 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (свод-

ный график оценочных про-

цедур размещен на офици-
альном сайте школы) 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Знание» 

Функционирование объ-
ективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 
и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в уче-
нии», которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

  



 

 

 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-
ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-
ций с признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам предыдущего учеб-
ного года 

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

Не обеспечивается объ-

ективность процедур 

оценки качества образо-
вания, в том числе орга-

низации контроля за 

соблюдением поряд-
ка/регламента проведе-

ния оценочных процедур. 

 Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 
формирования объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения актуальной, 
достоверной и объективной информа-

ции о  качестве подготовки обучающих-

ся. 
 Обеспечение  прогнозирования  резуль-

татов внешней незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), сопостав-
ление прогноза с результатами обучаю-

щихся,выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 
Отсутствие единых тре-

бований к системе оцен-

ки образовательных до-
стижений обучающихся. 

 Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной аттеста-
ции, текущего контроля успеваемости 

по каждому предмету, установление 

норм и порядка оценивания для каждой 
фоормы, внесение изменений 

/дополнений в локальные нормативные 

акты, регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией критериаль-
ного оценивания. 

 Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оценивания, 

административный контроль внедре-

ния/применения системы критериально-
го оценивания. 

Учителя не владеют 

технологией разработки 
контрольных измери-

тельных материалов, 

обеспечивающих объек-
тивную оценку образова-

тельных достижений. 

 Обеспечение использования стандарти-

зированных современных контрольных 
измерительных материалов при прове-

дении процедур внутренней оценки. 
 Организация изучения и использования 

учителями универсальных кодификато-

ров распределенных по классам прове-
ряемых элементов содержания и требо-

ваний к результатам освоения   образо-

вательной программы разработанных 

для процедур оценки качества образова-

ния,размещенных на официальном сай-

те ФИПИ. 
 Обеспечение обучения учителей 

разработке надежных и валидных кон-
трольных измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять специфика-
цию контроль-

ной/проверочной/диагностической ра-



 

 

 

боты  и достаточного количества парал-

лельных вариантов. 
 Организация работы методических 

объединений по разработке и формиро-

ванию банка контрольных измеритель-

ных материалов, организация внутрен-
ней экспертизы разработанных учите-

лями контрольных измерительных ма-

териалов, обеспечение отсутствия оши-
бок и некорректных формулировок. 

Недостаточное понима-

ние педагогическими 
работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 
текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной образователь-
ной программы обучаю-

щимися. 

 Проведение обучающих семинаров с 
педагогическими работниками по пре-

одолению рисков получения необъек-

тивных результатов. 
 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим 

работникам по вопросам обеспечения 
объективной оценки качества подготов-

ки обучающихся. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работни-
кам по вопросам обеспечения объектив-

ной  оценки качества подготовки обу-

чающихся. 
 Организация обучения на курсах 

повышения квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки обучаю-

щихся. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и матери-

ального стимулирования  педагогиче-

ских работников к объективной оценке 
образовательных достижений. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-
статы об основном общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 
класса (за предыдущий 

учебный год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании 

0 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 
системы оценки качества 

образования 

Несформированная си-

стема подготовки обуча-
ющихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  
используемых при проведении кон-

трольных и проверочных работ измери-

тельных материалов, включение в изме-
рительные материалы заданий в форма-

те ОГЭ, проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами про-

веряемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы основного  общего образо-
вания и элементов содержания для про-

ведения основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со структу-

рой КИМ ОГЭ по предмету,  проведение 
тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в течение 



 

 

 

учебногогода тренировочных и диагно-

стических работ в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 
 Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, консультаций 

по проблемным темам. 
 Организация индивидуальных консуль-

таций обучающихся по выявленным в 
ходе оценочных процеду дефицитам. 

 Организация контроля подготовки к 

ОГЭ неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения вы-

пускников по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно эффектив-

ное управление образова-

тельной организацией в 

части обеспечения до-

стижения планируемых 

результатов освоения 
образовательных про-

грамм.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных программ 

для достижения запланированных ре-

зультатов. 
 Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 
организации образовательной деятель-

ности. 
 Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной 
на самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образователь-

ных программ и  коррекция организации 
образовательной деятельности. 

 Разработка стратегии обеспечения 

качества образовательной деятельности 
в общеобразовательной организации с 

привлечением участников образова-

тельных отношений. 
 Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в органи-
зации образовательной деятельности; 



 

 

 

организация своевременной разработки 

и реализации  индивидуальных учебных 

планов, направленных на переодоление 
неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 
работников в обеспече-

нии эффективной подго-

товки к ОГЭ. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в во-
просах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по подго-

товке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицирован-
ной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах  организации образова-

тельной деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения ква-
лификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  

в том числе на курсах по подготовке 
экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении 

государственной итоговой аттестации 
по образовательным программам основ-

ного общего образования. 
 Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками эффек-

тивных современных образовательных 
технологий, форм и методов обучения 

при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Недостаточная работа по 
мотивации обучающихся 

к успешному заверше-

нию основного общего 
образования и получе-

нию аттестата об основ-

ном общем образовании. 

 Обеспечение качества образовательной 
деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 
 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 
профилизации в образовательной дея-

тельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения обуча-

ющихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и 
особыми образовательными потребно-

стями. 
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 
основного общего образования и полу-

чения аттестата об основном общем 



 

 

 

образовании. 
13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-
зовании, в общей численно-

сти выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании  

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Функционирование объ-

ективной внутренней 

системы оценки качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов ежене-
дельных занятий внеуроч-

ной деятельностью  

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 
интересов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реа-

лизация внеурочной 
деятельности в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интере-
сов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и 
ожиданий родителей (законных пред-

стваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельно-
сти/внесения корректировок в програм-

мы  курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ 

курсов внеурочной деятельности  фор-

мирования и развития конкретных пла-
нируемых  предметных и метапредмет-

ных результатов. 
 Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на заня-

тиях  курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий 

для эффективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной деятель-

ности, в том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций педагогических 

работников по составле-

нию и реализации про-

грамм внеурочной дея-
тельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в со-
ставлении и реализации программ кур-

сов внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицирован-

ной помощи педагогическим работни-

кам в вопросах составления и реализа-
ции программ курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по организа-

ции учебно-исследовательской и про-



 

 

 

ектной деятельности в рамках внеуроч-

ной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и матери-

ального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для реализа-

ции программ курсов 
внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для организа-
ции образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего 
и среднего профессионального образо-

вания, культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реали-

зация рабочих программ курсов вне-

урочной деятельности общеобразова-

тельной организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями для 

использования ресурсов профессио-

нально-производственной среды, поме-
щений для реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной деятельности; 

- использование сетевых форм реализа-
ции образовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  
2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, под-
держку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подго-
товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 



 

 

 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-
ном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-
ние результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-
жении. 

 Привлечение педагогических работни-
ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиа-

ды. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
16 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров региональ-

ного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся 

во Всероссийской олим-
пиаде школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, под-
держку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подго-
товки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ за-

ключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педаго-

гических работников, обеспечивающих 
участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 



 

 

 

 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в олимпиад-
ном движении. 

Не обеспечивается под-

готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирова-
ние результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подго-

товки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиадном дви-
жении. 

 Привлечение педагогических работни-
ков в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиа-

ды. 
 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реализа-

ции общеобразовательных 

программ;наличие общеоб-
разовательных программ, 

реализуемых в сетевой фор-

ме) 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации общеоб-

разовательных программ 

0 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение удовлетво-

рения образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается сете-

вая форма реализации 

образовательных про-

грамм. 

 Обеспечение определения потребно-

стей, направлений и ожидаемых резуль-
татов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организа-

ции. 
 Организация взаимодействия общеобра-

зовательной организации с участниками 

образовательных отношений, органами 
государственной власти, местного само-

управления, учредителем (собственни-

ком), общественными и другими орга-
низациями, представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия с пред-
приятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной 

среды с целью профессионального 
определения, осознанного выбора обу-

чающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готов-
ности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для организа-

ции образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимо-
действия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального образо-



 

 

 

вания для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных 
задач; заключение договора(-ов) о сете-

вой форме реализации общеобразова-

тельных программ. 
 Организация и координация социально-

го партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культу-
ры, досуга и спорта, другими образова-

тельными организациями по реализации 

образовательных и досугово-
развивающих программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-информационно-

технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных про-
грамм, реализуемых в сетевой форме. 

 Создание рабочих групп педагогических 
работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реали-

зуемых в сетевой форме,  общеобразо-
вательных программ. 

 Обеспечение реализации и контроль 
качества результатов общеобразователь-

ных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 
18 Реализация программы (пла-

на) мероприятий по обеспе-

чению доступности и каче-

ства образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (или развития инклю-

зивного образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное направ-
ление «Знание» 

Обеспечение условий для 
организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-
клюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 
вопросам 

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-
ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-

педагогической и техниче-
ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-
ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным образова-

Разработаны адаптирован-

ные основные общеобразо-

вательные программы и 
адаптированные дополни-

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-
ченными возможностями 

  



 

 

 

тельным программам тельные общеобразова-

тельные программы 
здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 
22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-
сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-
ровья обучающихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте обще-
образовательной организа-

ции с регулярно обновляе-

мой информацией 

3 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-
лидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-
ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (в соответствии 
с рекомендованными психо-

лого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адап-
тированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме   
1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-
лидностью 

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-
образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 
своевременным учебно-

дидактическим обеспе-

чением обучения и вос-
питания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 
(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-
ными психолого-медико-

педагогической комисси-

ей вариантами адаптиро-

ванных образовательных 

программ). 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебни-
ками и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 
полном объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федеральным адап-

тированным образовательным програм-
мам (при наличии обучающихся с ОВЗ и 

в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической ко-
миссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за своевре-

менным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации обуче-

ния и воспитания по федеральным адап-

тированным образовательным програм-
мам (при наличии обучающихся с ОВЗ) 

и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической ко-
миссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников 

для инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-
лидностью 

Невыполнение управлен-

ческой командой обще-

образовательной органи-

зации административной 

функции контроля за 
наличием ТСО индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, авто-
матизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающих-

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации специаль-

ными техническими средствами обуче-

ния индивидуального и коллективного 
пользования с целью выявления потреб-

ностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, автоматизи-

рованных рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного поль-



 

 

 

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью). 
зования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразователь-

ной организации обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 
дистанционных образова-

тельных технологий в обра-

зовании обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-
лидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-
сиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том числе 
посредствам организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% педагогиче-

ских работников прошли 

обучение  (за три послед-
них года)  

2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограни-
ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-

лидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обучени-

ем педагогов на КПК по 
вопросам профессио-

нального развития и 

совершенствования про-
фессиональных компе-

тенций педагогических 
работников в части обу-

чения и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам профес-

сионального развития и совершенство-

вания профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 

педагогических работни-

ков в части обучения и 

воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание системы материального и 

нематериального стимулирования педа-

гогических работников для профессио-

нального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педа-
гогических работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематического повы-

шения квалификации педагогов по во-
просам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работни-
ков в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных 
компетенций (предметные, методиче-

ские, информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, коммуника-
тивные и др.) педагогических работни-

ков в части обучения и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание условий для 



 

 

 

организация неформального образова-

ния (вебинары, семинары, круглые сто-

лы, конференции, проблемные, творче-
ские, научно-исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуализации зна-

чимости информального образования, 
самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готов-

ности каждого педагогического работ-
ника к продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работ-
ников с выявленными профессиональ-

ными дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической дея-
тельности в условиях реализации про-

грамм инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) 
наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонали-

зированный характер, ориентированной 
на конкретного педагога для реше-

ния/преодоления его личностных, про-

фессиональных и социальных проблем; 
- развитие форм «горизонтального обу-

чения», профессионального взаимодей-

ствия (профессиональные сообщества 
педагогов, сетевые объединения по 

разным направлениям деятельности, 

территориальные предмет-
ные/межпредметные объединения, сете-

вые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические 
советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», стажиро-

вочными, инновационными площадка-
ми, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитив-

ных результатов в обучении и воспита-
нии обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью. 

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в во-
просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью, в том числе посред-
ством организации инклю-

зивного образования, на 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 
2 Магистральное направ-

ление «Знание» 
Обеспечение условий для 

организации образования 
обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инва-
лидностью 

  



 

 

 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных меропри-

ятиях 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов обеспе-

чены горячим питанием 

1 Магистральное направ-
ление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 
здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. (кри-

тический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по про-

тиводействию и профилак-
тике вредных привычек 

1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных про-
светительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребле-
ния алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное направ-
ление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

31 Реализация программы здо-
ровьесбережения 

Наличие общешкольной 
программы здоровьесбере-

жения и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное направ-
ление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 
числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 
2 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой фор-

мы реализации програм-
мы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" вариа-

тивного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

 Организация привлечения специалистов 
из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональ-



 

 

 

ной переподготовки; направление вы-

пускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих компе-

тенций управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной ин-
фраструктуры в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого взаимо-

действия с образовательными организа-

циями для использования их материаль-
но-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-
шем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
Созданный в общеобра-
зовательной организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый Все-
российский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по включению 
школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спор-
тивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотива-

ции у обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведе-

нию мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителя-

ми) и обучающимися по привлечению к 
посещению занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортив-
ных клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической культу-

ры и спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно посещаю-
щих занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают заня-
тия 

3 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в Участие обучающихся в 3 Магистральное направ- Создание условий для   



 

 

 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 
спортивных играх школьни-

ков Президентские спортив-

ные игры, Всероссийских 
соревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских со-
ревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-
ными нарушениями) 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

ление «Здоровье» занятий физической 

культурой и спортом 

36 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревно-

ваний (в том числе во Все-
российских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 

играх школьников Прези-

дентские спортивные игры, 
Всероссийских соревновани-

ях и спартакиадах Специаль-
ной олимпиады России, 

Всероссийских соревновани-

ях и спартакиадах Всерос-
сийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на регио-

нальном и (или) всероссий-
ском уровне 

2 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, полу-
чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 
к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установлен-

ном порядке, соответствую-
щий его возрастной катего-

рии на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% обучающих-
ся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвер-

жденный удостоверением 

2 Магистральное направ-
ление «Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучаю-

щихся к участию во Все-

российском физкультур-
но-спортивном комплек-

се «Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся во Всероссийском физ-

культурно-спортивном комплексе «Го-
тов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников по под-
готовке обучающихся к 

участию во Всероссий-

ском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприятиям. 



 

 

 

Учителя не владеют 

технологией формирова-

ния и развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во Всерос-

сийском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 
участия во Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки обучаю-

щихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информи-

рование обучающихся об 

участии во Всероссий-
ском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о 

правилах и порядке про-
ведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкуль-

турно-спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преимуще-

ствах обладателей удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-
дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для прове-

дения индивидуальных и 
групповых занятий, коррек-

ционно-развивающей работы 

наличие 1 Магистральное направ-

ление «Здоровье» 
Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным обра-

зованием в общей численно-

сти обучающих-
ся(критический показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 направ-

ленностям   

2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации до-

полнительных общеобра-
зовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-
грамм дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 



 

 

 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи-

зации для реализации 
программ дополнитель-

ного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привле-
чению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 
Наличие профессиональ-

ных дефицитов у заме-
стителя директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации дополни-

тельного образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитатель-

ной работе в части организации допол-

нительного образования в общеобразо-
вательной организации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-

техническое оснащение 

образовательной органи-
зации для реализации 

дополнительного образо-

вания. 

 Проведение мониторинга усло-
вий/ресурсов (материальных, информа-

ционно-технических, кадровых) для 
организации дополнительного образо-

вания обучающихся. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологично-

го оборудования для реализации допол-
нительного образования. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-
тельному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной пере-
подготовки кадров. 

 Организация методического сопровож-

дения реализации программ дополни-

тельного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового по-
тенциала; осуществления профессио-

нальной переподготовки по образова-

тельным программам педагогической 
направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образо-



 

 

 

вания, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 
образовательных потреб-

ностей и индивидуаль-

ных возможностей обу-
чающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образователь-
ных потребностей обучающихся в обу-

чении по программам дополнительного 
образования, в том числе кружков, сек-

ций и др. 

Отсутствие достаточного 
количества программ 

дополнительного образо-

вания по всем направ-
ленностям. 

 Анализ дополнительных образователь-
ных программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их роди-
телей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразова-

тельной организации, интересов и по-
требностей обучающихся и индивиду-

альных возможностей (повышение ва-

риативности дополнительного образо-
вания детей). 

 Обновление методов и содержания 
дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного доступа к допол-

нительным общеобразовательным про-

граммам для различных категорий детей 
в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-
тивного модуля "Дополнительное обра-

зование", планирование мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимо-
действия 

2 технологических кружка 2 Магистральное направ-
ление «Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-
ские кадры для реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога. 

 Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образова-

тельных программ "Кружка НТИ" спе-

циалистов, имеющих среднее профес-
сиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификацион-
ных справочниках, и (или) профессио-



 

 

 

нальным стандартам. 
 Привлечение к реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-
грамм обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направ-

лениям дополнительных общеобразова-

тельных программ, реализуемых техно-
логическим кружком, и успешно про-

шедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных спе-

циалистов из других организаций, пред-

приятий) для работы кружков техниче-
ской и естественно-научной направлен-

ностей. 
Не организована сетевая 
форма реализации до-

полнительных общеобра-

зовательных программ 
технической и естествен-

но-научной направленно-

стей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятель-

ности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванто-
риум", мобильных технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового образова-

ния "IT-куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обу-
чающихся (в случае отсутствия у обще-

образовательной организации необхо-

димого оборудования, средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-
ние, помещения, необхо-

димые для реализации 

дополнительных обще-
образовательных про-

грамм технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привлен-

чению внебюджетного финансирования 
для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, ин-

формационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразова-
тельной организации кружков техниче-

ской и естественно-научной направлен-

ностей. 
 Материально-техническое обновление 



 

 

 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологично-

го оборудования для организации рабо-
ты кружков технологической и есте-

ственно-научной направленности. 
 При планировании реализации про-

грамм технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятель-

ности в сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков "Кванто-

риум", мобильных технопарков "Кван-

ториум", центров цифрового образова-
ния "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, 

деятельность которых направлена на 
развитие технического творчества обу-

чающихся (в случае отсутствия у обще-
образовательной организации необхо-

димого оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Наличие профессиональ-
ных дефицитов у заме-

стителя директора по 

воспитательной работе в 
выполнении трудовой 

функции по администри-

рованию деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации дополни-
тельного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитатель-

ной работе по вопросам организации 
дополнительного образования в обще-

образовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ тех-
нической и естественно-

научной направленно-

стей. 

 Анализ дополнительных образователь-

ных программ на предмет качества их 
содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обуча-

ющихся. 
 Организация разработки дополнитель-

ных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
и мотивации обучающих-

ся и их родителей (закон-

ных представителей) в 
обучении детей по про-

 Проведение мониторинга образователь-

ных потребностей обучающихся в обу-
чении по дополнительным общеобразо-

вательным программ технической и 
естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие 



 

 

 

граммам технологиче-

ской направленности. 
интеллектуальных способностей и та-

лантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 
условий для профессиональной ориен-

тации обучающихся, создание сообще-

ства обучающихся и педагогических 
работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
Не разработана програм-

ма технологического 
кружка. 

 Разработка программы технологическо-
го кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологическо-

го кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 
представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологическо-

го кружка в рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 
организации кружка 

технической направлен-

ности на базе образова-
тельной организации для 

детей в возрасте от 10 до 

18 лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 

имеющимися у образова-

тельной организации 
кадровыми и материаль-

но-техническими ресур-

сами. 

 Утверждение формата организации 
кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 
для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеоб-

разовательной организации кадровыми 
и материально-техническими ресурса-

ми. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-
сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
на региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов   

44 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций на регио-

нальном уровне  

2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, твор-

ческой деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего си-

стему выявления и развития интеллек-

туальных и творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретатель-
ской, творческой деятельности.   (преду-

смотреть наличие разделов: диагности-

ка, учет результатов диагностики, меро-
прриятия по сопровождению и разви-



 

 

 

тию). 
Отсутствие системы 

мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Внесение в положение об оплате труда 

критиериев стимулирования педагоги-
ческих работников за работу по выявле-

нияю, сопровождению и развитию дет-

ской одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных профес-

сиональный уровень для 
подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в 
части устранения предметных дефици-

тов; повышение профессионального 
уровня для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня, смот-

рам, конкурсам, конференциям разра-
ботка ИОМ педагога; привлечение спе-

циалистов высшего и среднего профес-

сионального образования для подготов-
ки обучающихся к олимпиадам различ-

ного уровня 
Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-

ских работников.  

 Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
обучающихся и их роди-

телей (законных предста-

вителей) в части подго-

товки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, демон-
стрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

и иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки обучающихся 

к конкурсному движе-
нию. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламетирующего систему подго-

товки и участию в конкурсном движе-
нии. 

 Разработка плана участия обучающихся 
образовательной организации в олимпи-

адах и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  федеральным, регио-

нальным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсов, мероприя-

тий. 
 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, олим-
пиадах, конференциях. 



 

 

 

 Организация работы классных руково-

дителей с мотивированными обучаю-

щимися, их родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация индивидуальной и группо-
вой работы учителей-предметников и 

педагогов дополнительного образования 

с мотивированными обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, демон-

стрирующих результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях 

и иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-педагогической 

поддержки участников конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, конференций. 
Наличие профессиональ-
ных дефицитов у педаго-

гических работников, 

реализующих программы 
внеурочной деятельности 

и дополнительные обра-

зовательные программы, 
в части подготовки обу-

чающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-

циях. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога в 

части подготовки обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фестивалях, олимпи-

адах, конференциях. 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и искус-
ств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия регио-
на, профессиональные обра-

зовательные организации и 

образовательные организа-
ции высшего образования и 

др.) 

Сетевая форма реализации 
дополнительных общеоб-

разовательных программ с 

2 и более организациями 

2 Магистральное направ-
ление «Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование школь-

ных творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план вне-
урочной деятельности на основе мето-

дических рекомендаций Минпросвеще-

ния России. 
Не сформирована систе-

ма воспитательной рабо-

ты школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
Низкий уровень компе-

тенций педагогических 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 



 

 

 

работников, непозволя-

ющий реализовать па-

литру творческих объ-
единений  
Недостаточный уровень 

профессиональных ком-

петенций управленческой 
команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого обра-
зовательного простран-

ства, развития в общеоб-

разовательной организа-
ции для реализации клю-

чевых направлений обра-

зовательного организа-
ции. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части орга-
низации школьных творческих объеди-

нений. 

Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых исследо-

ваний:                                      ресурсных 
условий и материально-технических 

условий для организации школьных 
творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный му-

зыкальный коллектив, школьный меди-
ацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, образова-

тельных потребностей обучающихся в 
функционировании школьных творче-

ских объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкаль-
ный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, матери-
ально-технического обновления образо-

вательной среды посредством рацио-

нального использования школьных 
пространств–зданий, помещений (клас-

сы, залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  
использования возможностей транс-

формирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест 
для занятий творчеством, самодеятель-

ностью, осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой фор-
ме. 

 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функциони-
рованию школьных творческих объеди-

нений (школьный театр, школьный 



 

 

 

музей, школьный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный му-
зыкальный коллектив, школьный меди-

ацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, привлечение родите-

лей (законных представителей) к созда-
нию творческих объединений (школь-

ный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование школь-

ного театра 
Функционирование школь-

ного театра 
1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
  

48 Функционирование школь-
ного музея 

Отсутствие 0 Магистральное направ-
ление «Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 

федеральной и регио-

нальной образовательной 
политике. 

 Организация  детско-взрослой событий-
ной общности. Привлечение к деятель-

ности  Совета родителей, Совета обу-
чающихся. 

Низкий уровень органи-

зационно-
управленческих компе-

тенций административ-

ной команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого обра-

зовательного простран-
ства в части организации 

и функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части созда-

ния единого образовательного про-
странства, включая создание и функци-

онирование школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в Школьном 

музее. 

 Обеспечение привлечения специалистов 

(учителя, педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их обучение по 
программам дополнительного профес-

сионального образования в области 
создания школьного музея и музейной 



 

 

 

педагогики. 
Невключенность музей-

ной деятельности в обра-

зовательную программу.  

 Внесение изменений в основную 

образовательную программу, включив 
музейную деятельность как форму реа-

лизации программ учебных предметов и 

курсов внеурочной деятельности. 
Отсутствие школьного 
музея как формы реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариа-
тивного модуля "Школьный музей", 

планирование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодействия (заключе-

ние договоров) с организациями культу-

ры и искусств по привлечению специа-

листов (в том числе в сетевой дистанци-

онной форме) для разработки и реали-

зации дополнительной образовательной 
программы «Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе органи-

заций культуры и искусств) педагогиче-
ских работников разработке и реализа-

ции программы школьного музея, орга-
низации его функционирования. 

 Создание материально-технических 

условий для реализации программы 
школьного музея. 

 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей обуча-

ющихся в функционировании школьно-

го музея; привлечение педагогов допол-
нительного образования для разработки 

и реализации дополнительной образова-

тельной программы «Школьный музей». 
 Привлечение обучающихся к обучению 

по программе «Школьный музей», орга-
низации деятельности музея. 

Действующий Школьный 

музей не сертифициро-

ван. 

 Организация деятельности по сертифи-

кации школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета 

Школьного музея путем его включения 
в электронный «Реестр школьных музе-

ев» на единой информационной плат-

форме детского отдыха и туризма 
ФГБОУ ДО «Федеральный центр дет-

ско-юношеского туризма и краеведе-

ния». 
Отсутствие в образова-
тельной организации 

структурного подразде-

ления, обеспечивающего 
осуществление образова-

 Создание структурного подразделения 
образовательной организации, обеспе-

чивающего осуществление образова-
тельной деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции му-



 

 

 

тельной деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 
музейными средствами.  

зейными средствами. 
 Определение цели создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления деятельно-

сти школьного музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, учреждени-

ями науки и культуры, а также при вза-

имодействии с другими школьными 
музеями. 

Отсутствие помещения 

для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной сетевой 

среды для реализации программ школь-
ного музея. 

 Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологично-

го оборудования. 
49 Функционирование школь-

ного хора 
Функционирование школь-
ного хора 

1 Магистральное направ-
ление «Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

  

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телевиде-
ние, газета, журнал и др.) 

Функционирование школь-

ного медиацентра 
1 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
  

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 
творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

От 10% до 29% обучаю-

щихся  
2 Магистральное направ-

ление «Творчество» 
Школьные творческие 

объединения 
Отсутствие системы 

работы с детской иници-
ативой.  

 Разработка положения о Штабе воспи-

тательной работы, включающего поря-
док работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных ком-
петенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 
созданию единого обра-

зовательного простран-

ства, развития в общеоб-
разовательной организа-

ции в части привлечения 

обучающихся к школь-
ным творческим объеди-

нениям. 

 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части созда-
ния единого образовательного про-

странства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение информирования обучаю-

щихся и их родителей о всех направлен-

ностях дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной органи-
зации. Организация ярмарки дополни-

тельного образования с презентацией 

всех кужков и секций дополнительного 
образования, работающих в образова-

тельной организации. 
 Обеспечение информирования родите-

лей о положительных результатах обу-



 

 

 

чающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 
При разработке дополни-

тельных общеобразова-
тельных программ не 

учитываются интересы и 

потребности обучающих-
ся. Не осуществляется 

учет индивидуальных 

возможностей и потреб-
ностей обучающихся. 

 Изучение интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 
 Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, по-

требностей, индивидуальных возмож-

ностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количе-

ство обучающихся участ-
вуют в школьных объ-

единениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 
 Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 
 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 

задачами детского объединения, прави-
лами работы в нем, перспективами лич-

ностного развития. 
 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных твор-

ческих объединениях. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 
работников и обучающихся, обеспечи-

вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, журна-
лов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объ-

единения) 

2 в год (для каждого 
школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное направ-
ление «Творчество» 

Школьные творческие 
объединения 

Мероприятия школьных 
творческих объединений 

не учтены в календарном 

плане воспитательной 
работы.  

 Включение меропритий школьных 
творческих объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие администра-

тивного контроля за 
реализацией программ 

школьных творческих 

объединений и проведе-
нием мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

 Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 
реализации программ школьных твор-

ческих объединений и проведением 

мероприятий школьных творческих 
объединений. 

Недостаточное количе-
ство мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. (для 

 Создание ресурсных условий для 
функционирования школьных творче-

ских объединений, организации концер-
тов, спектаклей, выпусков газет, журна-

лов и т.д. 
 Проведение регулярного мониторинга 



 

 

 

каждого школьного твор-

ческого объединения) 
участия обучающихся в школьных кон-

цертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 
 Разработка системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений и 

мероприятий (концерты, спектакли, 
выпуски газет, журналов и т.д. ) 

Запланировано недоста-

точное количество меро-
приятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединени-
ях. 

 Анализ программ и планов мероприятий 
каждого творческого объединения. 

 Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения пла-

нирование проведения школьных меро-

приятий не реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствуют планы ме-

роприятий отдельных 

школьных творческих 
объединений. 

 Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения пла-

нирование проведения школьных меро-
приятий не реже или более чем 2 раза в 

год. 
Отсутствует сводный 
план мероприятий 

школьных творческих 

объединений 

 Организация рабочей группы из 
руководителей всех школьных творче-

ских объединений для согласования 
календарного плана мероприятий 

школьных творческих объединений. 
53 Использование государ-

ственных символов при обу-
чении и воспита-

нии(критический показатель) 

Да 3 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспита-

тельной деятельности 
  

54 Реализация рабочей про-
граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-
тель) 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспита-

тельной деятельности 
  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспита-

тельной деятельности 
  

57 Наличие советника директо-
ра по воспитанию и взаимо-

действию с детскими обще-

ственными объединениями 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

58 Взаимодействие образова-
тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспи-
тания 

Осуществляется с исполь-
зованием регламентиро-

ванных и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

Не организован админи-
стративный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план админи-
стративного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руко-
водителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
 Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 



 

 

 

родителями.  родителями для  достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

 Обеспечение включенности родителей в 
разработку рабочей программы воспи-

тания штабом воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы с родите-

лями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовле-

чение родителей в образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, совместного с 
общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образова-
тельную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не преду-
смотрена деятельность 

представителей роди-

тельского сообщества. 

 Внесение изменений в план методиче-

ской работы, обеспечив изучение со-
держания федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части взаимодей-
ствия образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в образова-

тельной организации, в классах пред-

ставительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 
общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обуче-
ния. 

 Организация  деятельности представи-
телей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразова-

тельной организации. 
 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия образова-

тельной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей програм-

мы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей. 

 Организация работы по регламентиро-
ванным формам взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей: 

функционирование родительского коми-
тета, заседания попечительского совета, 

заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образова-



 

 

 

тельных отношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучаю-
щихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется разви-
тие неформальных форм 

взаимодействия образо-

вательной организации и 
родителей. 

 Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной орга-

низации и родителей: групповые кон-
сультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется воспи-

тательный потенциал 

взаимодействия с роди-
телями (законными пред-

ставителями) обучаю-

щихся в процессе реали-
зации рабочей програм-

мы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные представи-
тели) могут посещать уроки и внеуроч-

ные занятия. 
 Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и обучаю-
щимся площадку для совместного досу-

га и общения, с обсуждением актуаль-

ных вопросов воспитания. 
 Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 
получать советы по вопросам воспита-

ния, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, 
групп с участием педагогов, для обсуж-

дения интересующих родителей вопро-

сов. 
 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных норматив-

ными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеоб-
разовательной организации в соответ-

ствии с порядком привлечения родите-

лей (законных представителей). 
 Организация привлечения родителей 



 

 

 

(законных представителей) к подготовке 

и проведению классных и общешколь-

ных мероприятий. 
 Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения роди-
телей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной орга-

низации и родителей в процессе реали-

зации рабочей программы воспитания. 
59 Наличие школьной символи-

ки (флаг школы, гимн шко-

лы, эмблема школы, элемен-

ты школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспита-

тельной деятельности 
  

60 Реализация программ крае-

ведения и школьного туризма 
Реализуется 1 программа 

краеведения или школьного 
туризма   

1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Организация воспита-

тельной деятельности 
Недостаточно сформиро-

вана система работы 
административной ко-

манды с кадрами, отсут-

ствие кадрового резерва 
и как, следствие, отсут-

ствие специалиста, зани-

мающегося вопросами 
организации туристско-

краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

 Разработка положения о кадровом 
резерве общеобразовательной организа-

ции. 
 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций (об-

разовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 
 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельно-

сти и школьного туризма. 
Недостаточный уровень 
профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды в части органи-
зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реа-

лизации программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных тури-
стических объектов вбли-

зи школы. 

 Использование возможностей участия в 
федеральном проекте «Классная стра-

на», который аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристиче-

ского оборудования средств грантов, 
спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование 
материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации програм-

мы краеведения или школьного туризма. 
Не разработаны про-  Интеграция туристско-краеведческой 



 

 

 

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной дея-
тельности и/или допол-

нительного образования. 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 
группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и вне-
урочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школь-

ному туризму; - организация профиль-
ных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному туризму; - 
организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирую-

щими программы краеведения и школь-
ного туризма в районе, крае. 

 Организация систематического админи-
стративного контроля реализации про-

грамм краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной организации. 
61 Организация летних темати-

ческих смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Организация воспита-
тельной деятельности 

  

62 Функционирование Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Ученическое самоуправ-
ление, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации проек-

та Орлята России (при реа-
лизации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая переме-
на и др.) 

Наличие 1 Магистральное направ-
ление «Воспитание» 

Ученическое самоуправ-
ление, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 
1 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское 
  



 

 

 

движение 
68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистральное направ-

ление «Воспитание» 
Ученическое самоуправ-

ление, волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-
патриотического клуба ( Устав, Положе-

ние, программа деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Определение приоритетных направле-

ний в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование 
ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 
 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства для организа-

ции работы военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  
организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудова-
ние может использовать педагог в рам-

ках реализации программы); - организа-

цией, оказывающей спонсорскую по-
мощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 
Отсутствует материаль-

но-техническое оснаще-
ние, необходимое для 

работы школьного воен-

но-патриотического клу-
ба. 

 Оптимизация расходов, создание 
условий для организации в школе воен-

но-патриотических клубов, планирова-

ние материально-технического оснаще-
ния, приобретение высокотехнологич-

ного оборудования для организации 

работы военного-патриотического клу-

ба. 
 Заключение договора о сотрудничестве 

с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 
договоре указывается, какое оборудова-

ние может использовать педагог в рам-

ках реализации программы); - организа-
цией, оказывающей спонсорскую по-

мощь клубу; - отделением ДОСААФ 



 

 

 

России. 
Отсутствие администра-

тивного контроля дея-

тельности советника 
директора по воспита-

нию и взаимодействию с 

детскими общественны-
ми объединениями. 

 Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 
деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. 

Недостаток профессио-

нальных компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию, классных 

руководителей в органи-
зации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 
классных руководителей в части дея-

тельности школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация утвержденного 
календарного плана профо-

риентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 
календарным планом профо-

риентационной деятельно-

сти, разработанным в субъ-
екте РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

70 Определение ответственного 
за реализацию профориента-

ционной деятельности (в 

должности не ниже замести-
теля директора) 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с реги-

ональными предприятия-
ми/организациями, оказыва-

ющими содействие в реали-

зации профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с регио-
нальными предприятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие в 
реализации профориен-

тационных мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-
шем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с региональ-

ными образовательными организация-

ми, предприятиями/организациями для 
использования ресурсов профессио-

нально-производственной и образова-

тельной среды, проведения совместных 
профориентационных мероприятий с 

целью  профессионального определения 

обучающихся, осознанного выбора 
обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готов-

ности к дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с профессиональ-



 

 

 

ными учебными заведениями и работо-

дателями инструментов развития обра-

зовательной экосистемы: образователь-
ных ресурсов, гибких образовательных 

траекторий, нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 
профессиональных ком-

петенций управленческой 

команды по установле-
нию внешних деловых 

связей. 

 Повышение уровня профессиональных 
компетенций управленческой команды 

по установлению внешних деловых 
связей,  взаимодействия с образователь-

ными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального 
образования, предприятиями для ис-

пользования ресурсов профессиональ-

но-производственной среды, проведения 
совместных профориентационных ме-

роприятий. 
72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-
ские, предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 
по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах общеоб-

разовательного цикла 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

78 Посещение обучающимися 
занятий по программам до-

полнительного образования, 

в том числе кружков, секций 
и др., направленных на про-

фориентацию 

Да 1 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

Нет 0 Магистральное направ-
ление «Профориентация» 

Сопровождение выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой фор-
мы реализации образова-

тельной программы. 

 Организация  профессионального 
обучения старшеклассников по профес-

сиям рабочих и служащих с использова-

нием собственной МТБ или МТБ пред-



 

 

 

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 
приятия реального сектора экономики с 

целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближай-

шем окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 В рамках реализации программы по 
воспитанию организация  встреч обу-

чающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней от-

крытых дверей образовательных орга-

низаций высшего, среднего профессио-
нального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих компе-
тенций по организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по выпол-
нению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обуче-
ния обучающихся в общеобразователь-

ной организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для получения 
лицензии на образовательную деятель-

ность по основным программам про-
фессионального обучения. 

 Организация  мониторинга востребо-

ванных профессий в регионе, районе, 
городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга потребно-

стей обучающихся в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготов-

ки по профессиям рабочих и должно-

стям служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по про-
граммам профессиональной подготовки 



 

 

 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему професси-
ональной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том 

числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знаком-
ство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное направ-

ление «Профориентация» 
Сопровождение выбора 

профессии 
Не обеспечивается под-

готовка к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам 
по профмастерству на заседаниях педа-

гогического и методического советов; 

наличие в ОО системы поощрений пе-
дагогов, работающих в данном направ-

лении. 
 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 
материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможно-

стей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использова-

ние/приобретение высокотехнологично-
го оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифициро-
ванных специалистов из других органи-

заций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для организа-

ции поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессио-
нальному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству. 
Не обеспечивается ин-

формирование обучаю-
щихся общеобразова-

тельных организаций о 

целях и задачах Всерос-
сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями сред-

него профессионального образования. 
 Обеспечение на региональном уровне 

участия обучающихся общеобразова-
тельных организаций в профориентаци-

онных мероприятиях, проводимых в 



 

 

 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата 

по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата высо-

ких технологий Всероссийского чемпи-

онатного движения по профессиональ-
ному мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся обще-
образовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», реализуе-

мых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», направленных на 
раннюю профориентацию», проводи-

мых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национально-
го проекта «Образование». 

83 Использование единых под-

ходов к штатному расписа-
нию (количество админи-

стративного персонала на 

контингент, узкие специали-
сты) 

В организации использу-

ются единые подходы к 
штатному расписанию  

1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Условия педагогического 

труда 
  

84 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериально-
го стимулирования (разрабо-

тан школьный локальный акт 

о системе материального и 
нематериального стимулиро-

вания, соблюдаются требо-

вания локального акта) 

Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-
ального стимулирования 

1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Условия педагогического 

труда 
  

85 Развитие системы наставни-
чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, прика-
зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учи-
тель. Школьная команда» 

Методическое сопровож-
дение педагогических 

кадров. Система настав-

ничества 

  

86 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-
ческих советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Методическое сопровож-

дение педагогических 
кадров. Система настав-

ничества 

  

87 Наличие методических объ-

единений / кафедр / методи-
ческих советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Методическое сопровож-

дение педагогических 
кадров. Система настав-

ничества 

  

88 Охват учителей диагности-
кой профессиональных ком-

петенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-
стикой) 

Не менее 50% учителей 
прошли диагностику про-

фессиональных компетен-

ций 

2 Ключевое условие «Учи-
тель. Школьная команда» 

Методическое сопровож-
дение педагогических 

кадров. Система настав-

ничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 

профессиональных ком-

петенций (федеральной, 
региональной, самодиа-

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональ-
ных дефицитов педагогических работ-

ников образовательных организаций с 



 

 

 

гностикой). возможностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распоряже-

нием Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных 

мер по организации проведения диагно-
стических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефици-

тов педагогических работников и после-
дующие действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику про-

фессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к 
прохождению диагностики профессио-

нальных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных затруд-

нений и потребностей педагогов. 
 Разработка программы наставничества, 

в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагоги-

ческих работников. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагно-

стикаи,  разъяснении ее роли в сниже-
нии уровня профессиональных дефици-

тов, ее влияния на дальнейшее профес-

сиональное развитие. 
 Обеспечение самодиагностики профес-

сиональных дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной деятель-

ности, на основе разработанного ин-

струментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на осно-

вании результатов профессиональной 
деятельности (экспертный анализ ре-

зультатов в области обучения, воспита-
ния, развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на осно-
вании экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом ме-

роприятии, его анализ и подготовка 



 

 

 

заключения о выявленных профессио-

нальных дефицитах). 
89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Методическое сопровож-

дение педагогических 
кадров. Система настав-

ничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по результа-
там диагностики профес-

сиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работ-

ников, нуждающихся в поддержке, со-

провождении для преодоления профес-
сиональных затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на региональ-
ном и (или) федеральном уровнях, обес-

печивающими персональное сопровож-
дение педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия регио-

нальных методистов с руководителем 

образовательной организации и его 

заместителями, руководителями пред-

метных методических объединений и 
педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефици-
ты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности педа-

гогических работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формиро-

вании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего админи-

стративного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных меропри-

ятий по формированию у педагога по-
нимания своих образовательно-

профессиональных дефицитов и по-

требностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных дефици-
тов педагогических работников общеоб-

разовательной организации (направле-

ния диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных компетен-
ций: предметных, методических, психо-

лого-педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с трудо-
выми функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по повыше-



 

 

 

нию внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга удовлетво-

ренности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопро-

вождением. 
 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педаго-
гических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление административного 

контроля за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение мотивации 

педагогических работников к прохожде-
нию диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педагоги-
ческого образования (за три 

последних го-

да)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогиче-
ских работников 

3 Ключевое условие «Учи-
тель. Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических работ-

ников, прошедших обучение 

по программам повышения 
квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре допол-
нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   педагогиче-

ских работников 
1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по 
программам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-
грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации по програм-
мам повышения квалификации по ин-

струментам ЦОС, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагоги-

ческого образования за три последних 

года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профессио-
нального образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов разви-

тия образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-
ческого образования. 

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, проведение 



 

 

 

информационно-разъяснительной рабо-

ты с педагогами о необходимости обу-

чения по программам повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-
чах и требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических работ-

ников по вопросам использования ин-
струментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников в части исполь-

зования инструментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по ин-
струментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-
ских работников по программам повы-

шения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация административного 
контроля за организацией обучения 

педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 



 

 

 

92 Доля педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания (за три последних 
года) 

Не менее 50% педагогиче-

ских работников 
1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля педагогиче-

ских работников и управ-

ленческих кадров, про-
шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников общеобра-

зовательной организации по програм-
мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического 

образования за три последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профессио-

нального образования в сфере воспита-
ния региональных институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной рабо-

ты с педагогами о значении воспитания. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работ-

ников в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педа-

гогических работников в сфере воспи-

тания. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации педагогиче-

ских работников в рамках по програм-
мам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по про-



 

 

 

граммам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагоги-

ческого образования. 
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из Федерально-

го реестра образовательных 

программ дополнительного 
профессионального образо-

вания (за три последних 

года) 

Не менее 50% управленче-

ской команды 
2 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
Не обеспечивается по-

вышение квалификации 
членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 

управленческих компетенций в области 
управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией 

всеми членами управленческой команды 
(в случае недоступности  стандартизи-

рованных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных 
дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности и/или 

диагностику профессиональных дефи-
цитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческой) деятель-
ности с привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профессио-

нального образования региональных 
институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалифика-

ции, программ, размещенных в Феде-
ральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны руководителя образовательной 

организации, проведение информацион-

но-разъяснительной работы с членами 
управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана 
повышение квалификации членов 

управленческой команды по програм-

мам повышения квалификации, разме-
щенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 
 Создание условий для обучения управ-



 

 

 

ленческих кадров в регулярном обуче-

нии по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессио-

нальных программ. 
94 Дополнительное профессио-

нальное образование учите-
лей биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, направлен-
ным на формирование у 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций навы-
ков, необходимых для обес-

печения технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошел один 

учитель из числа учителей-
предметников, преподаю-

щих биологию, информа-

тику, математику, физику, 
химию 

1 Ключевое условие «Учи-

тель. Школьная команда» 
Развитие и повышение 

квалификации 
Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 
реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой 
форме. 

 Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 
дополнительным про-

фессиональным про-

граммам, направленным 
на формирование у обу-

чающихся навыков, 

обеспечивающих техно-
логический суверенитет 

страны (математика, 

физика, информатика, 
химия, биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным профес-
сиональным программам, направлен-

ным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологиче-
ский суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного профессио-
нального образования региональных 

институтов развития образова-

ния/институтов повышения квалифика-
ции, программ, размещенных в Феде-

ральном реестре. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной рабо-
ты с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, зада-

чах и требованиях к профессиональной 
компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учите-

лей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 
реализацию программ углубленно-

го/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей матема-
тики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 
обучения. 

 Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей 



 

 

 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного 
обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре. 
 Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам повы-
шения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Организация административного 

контроля обучения учителей математи-

ки, физики, информатики, химии, био-

логии по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуальные образова-

тельные маршруты учителей  математи-

ки, физики, информатики, химии, био-
логии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повы-
шения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на учителей математики, физики, ин-

форматики, химии, биологии, устране-
ние перегрузки, повышение мотивации 

и  внутренней активности педагога. 
 Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, ин-

формационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, 
химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обу-
чающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учите-
лей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, 
направленных на формирование у обу-

чающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
95 Участие педагогов в кон- Участие на региональном 2 Ключевое условие «Учи- Развитие и повышение Отсутствие педагогов,  Проведение мониторинга участия 



 

 

 

курсном движении уровне тель. Школьная команда» квалификации участвующих в профес-

сиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы мотивирова-

ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, при-
нимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального сти-

мулирования участников профессио-
нальных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллек-

тивным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и кон-
ференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 
сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в пер-
вые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагоги-
ческих работников и управленческих 

кадров (в том числе – в формате внутри-

корпоративного обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 
учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению передо-

вого педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «ко-

мандных» педагогических и управлен-

ческих практик и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессио-
нальных конкурсов. 

 Осуществление методического сопро-
вождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастер-



 

 

 

ства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-
стве эксперта, члена жюри, руководите-

ля краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-
курсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уров-
ней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандида-

та на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходи-

мых компетенций у педагога для уча-
стия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 

конкурсов на муниципаль-

ном уровне 

1 Ключевое условие «Учи-
тель. Школьная команда» 

Развитие и повышение 
квалификации 

Не осуществляется мето-
дическое сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Обеспечение методического сопровож-
дения и подготовки педагогов к участию 

в конкурсах профессионального мастер-
ства. 

 Методическое сопровождение кандида-

та на победителя/призера конкурса по 
принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов 
прошлых лет, педагогов-авторов уни-

кальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному кон-

курсу. 
 Применение различных видов настав-

ничества: виртуальное (дистанционное), 

в группе, краткосрочное или целепола-

гающее, реверсивное, ситуационное, 
скоростное консультационное, традици-

онную форму («один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
«командных» педагоги-

 Разработка плана мероприятий по 
выявлению, изучению, распростране-

нию эффективных педагогических прак-



 

 

 

ческих и управленческих 

практик и не осуществ-

ляется их тиражирова-
ние. 

тик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управ-
ленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах профессио-

нального мастерства.  

 Привлечение педагогических работни-

ков к участию в мероприятиях в каче-
стве эксперта, члена жюри, руководите-

ля проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвую-

щих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 
(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктан-

ты, обучающие семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-

нального мастерства, в публичных ме-

роприятиях разных уровней: конферен-
циях, круглых столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

участвующих в конкур-

сах профессионального 
мастерства, к достиже-

нию высокого результата. 

 Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, при-
нимающих участие в профессиональ-

ных конкурсах. 
 Осуществление профилактики профес-

сионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессио-
нального мастерства. 

 Информационная поддержка финали-
стов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразова-

тельной организации педаго-

га-психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-
ствия)(критический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического сопро-

вождения 

  

98 Доля обучающихся общеоб-
разовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-
стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

От 80% до 89% обучаю-
щихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического сопро-

вождения 

Низкая доля обучающих-
ся ОО, принявших уча-

стие в социально-

психологическом тести-
ровании. Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и их родителями (закон-

ными представителями) о важности 
принятия участия в социально-

психологическом тестировании на вы-

явление рисков употребления наркоти-
ческих средств и психотропных веществ 



 

 

 

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-
низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

потребления наркотиче-

ских средств и психо-

тропных веществ и по-
строения целевых про-

филактических меропри-

ятий по употреблению 
ПАВ. 

с последующими мерами психолого-

медицинских направленностей конфи-

денциального характера по предупре-
ждению, лечению от употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди родите-

лей (законных представителей) о целях 
и значении социально-психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди обучаю-

щихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди класс-

ных руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестиро-
вания. 

 Внесение показателя "Доля обучающих-

ся общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-

психологическом тестировании на вы-
явление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

ществ, в общей численности обучаю-
щихся общеобразовательных организа-

ций, которые могли принять участие в 

данном тестировании"  в программу 
развития образовательной организа-

ции/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-
тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация психолого-
педагогического сопро-

вождения 

  

100 Наличие в штате общеобра-

зовательной организации 
социального педагога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического сопро-
вождения 

  

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-дефектолога (по основно-
му месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

Отсутствие в штате об-

щеобразовательной орга-

низации учителя-
дефектолога, обеспечи-

вающего оказание помо-
щи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагоги-

ческого работника на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразова-

тельных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведе-



 

 

 

квалификация которого соот-

ветствует профессионально-

му стандарту Педагог-
дефектолог 

нию обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста (учите-
ля-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с исполь-
зованием дистанционных образователь-

ных технологий) с ресурсными центра-

ми, медицинскими учреждениями. 
102 Наличие в общеобразова-

тельной организации учите-

ля-логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого соот-

ветствует профессионально-

му стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения 

  

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-
психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета педа-
гога-психолога с автомати-

зированным рабочим ме-

стом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация психолого-

педагогического сопро-
вождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам обучаю-
щихся (испытывающим 

трудности в обучении; нахо-

дящимся в трудной жизнен-
ной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обу-
чающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показа-

тель) 

Реализуется психолого-
педагогическая программа 

и (или) комплекс меропри-
ятий для каждой из целе-

вых групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование психоло-
гически благоприятного 

школьного климата 

  

105 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для обу-
чающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете педаго-
га-психолога оборудованных 

зон (помещений) для прове-

дения индивидуальных и 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование психоло-
гически благоприятного 

школьного климата 

  



 

 

 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы 

107 Формирование психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для педа-
гогов 

Выделение и оснащение 

тематического простран-

ства (помещения) для от-
дыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в об-
разовательной среде 

Реализуется психолого-
педагогическая программа 

и (или) комплекс меропри-

ятий по профилактике 
травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование психоло-
гически благоприятного 

школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая программа 

и (или) комплекс меропри-
ятий по профилактике 

девиантного поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения 
использования мобильных 

телефонов обучающими-

ся(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Об-
разовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение образователь-

ной организации к высоко-

скоростному интерне-
ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной 
государственной информа-

ционной системы Моя шко-

ла, в том числе верифициро-
ванного цифрового образова-

тельного контента, при реа-

лизации основных общеоб-
разовательных про-

грамм(критический показа-

тель) 

100% педагогических ра-
ботников зарегистрированы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие «Об-
разовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие управленче-
ских компетенций в реа-

лизации государственной 

политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по использо-

вание ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образо-
вательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных про-

грамм. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА докумен-

тов по использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о примене-

нии электронного обучения, дистанци-
онных образовательных технологий при 

реализации образовательных про-

грамм»; «дорожной карты» по реализа-
ции мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой образова-

тельной среды образовательной органи-



 

 

 

зации на основе целевой модели, утвер-

жденной приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 
организации и включение всех педаго-

гов и управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа к 
образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 
количество оборудован-

ных рабочих мест педа-

гогов, оснащенных необ-
ходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 
школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 
Недостаточный уровень 

технической подготовки 
ответственного за под-

ключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, 
изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работни-
ки не обладают необхо-

димыми компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудова-

ние и программные средства, техноло-
гии дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом 

к информационным каналам сети Ин-

тернет, ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические работни-
ки не знакомы с функци-

ональными возможно-

стями ФГИС «Моя шко-
ла». 

 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методи-

ческих рекомендаций для педагогиче-
ских работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование воз-
можностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов 

и форм обучения, взаимно дополняю-
щих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследова-

тельских, творческих работ, самоанали-
за и самооценки, взаимооценки, наблю-

дения, испытаний (тестов), динамиче-

ских показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабо-

чие программы учебных 
предметов видов учебной 

 Обеспечение в рабочих программах 
учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 



 

 

 

деятельности с использо-

ванием ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

учебных модулей  возможности исполь-

зования  электронных (цифровых) обра-

зовательных ресурсов, являющихся 
учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, элек-

тронные учебники и задачники, элек-
тронные библиотеки, виртуальные ла-

боратории, игровые программы, коллек-

ции цифровых образовательных ресур-
сов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользова-

телей, представленными в электронном 
(цифровом) виде и реализующими ди-

дактические возможности ИКТ, содер-

жание которых соответствует законода-
тельству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 
из-за влияния на здоро-

вье школьника (педаго-

га). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 

обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная образова-
тельная платформа Сфе-

рум(критический показатель) 

100% педагогических ра-

ботников включены в сете-
вые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 
активно используют плат-

форму «Сферум» 

3 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

115 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудова-

нием в соответствии с Мето-

дическими рекомендациями 
по вопросам размещения 

оборудования, поставляемо-

го в целях обеспечения обра-
зовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 
используется в образова-

тельной деятельности в 

соответствии с Методиче-
скими рекомендациями по 

вопросам использования в 

образовательном процессе 
оборудования, поставляе-

мого в целях обеспечения 

образовательных организа-
ций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие «Об-
разовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления 

образовательной организа-
цией 

Управление образователь-

ной организацией осу-

ществляется с использова-
нием информационной 

системы 

1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой коман-

ды в использовании ин-
формационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией 
организация обучения 

управленческой команды 

использованию инфор-

 Организация обучения управленческой 

команды использованию информацион-

ной системы в управлении образова-
тельной организацией. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 
Отсутствие финансиро-
вания 

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Организация внутриш-

кольного пространства 
  

118 Функционирование школь-
ного библиотечного инфор-

мационного центра 

создан и функционирует 
школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие «Об-
разовательная среда» 

Организация внутриш-
кольного пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеуроч-

ной деятельности обучаю-

щихся, программ дополни-
тельного образования детей, 

включая пребывание в груп-
пах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Функционирование шко-

лы полного дня 
  

120 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое условие «Об-

разовательная среда» 
Реализация государ-

ственно-общественного 

управления 

  

121 Функционирование управ-
ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие «Об-
разовательная среда» 

Реализация государ-
ственно-общественного 

управления 

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»  провела самодиагностику с помо-

щью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления     дефици-

тов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхожде-

ния в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уро-

вень освоения модели «Школы                                                                                                           Минпросвещения России» (167 баллов за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 40 баллов. 

 

              Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

по следующим показателям: 

       -          Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей   используют   программы   учебных   предметов,   содержание и плани-

руемые   результаты   которых   не   ниже   соответствующих   содержания и планируемых резуль-

татов федеральных рабочих программ учебных предметов.  Рекомендации по достижению задан-

ного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых отражено в 

целевом проекте «Знание: качество и объективность». 

Развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования 

детям с ограниченными возможностями, так как в школе всё больше становится детей с ОВЗ.  Все 

учителя прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической деятельно-

сти. 

 

По блоку «Здоровье» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на   заданный   

уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по   показателям:  



 

 

- «Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств»,  

- «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения Рос-

сии и Минспорта России»,  

- «Реализация программы здоровьесбережения».  

В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном 

спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 40% обучающихся, имеющих 

знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его   возрастной   категории на 1 

сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   

целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов 

спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Творчество» получено 24 балла. Образовательная организация вышла на задан-

ный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного об-

разования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   обучаю-

щихся   (школьный   театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблю-

дается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образова-

тельных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополни-

тельного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных рекомен-

даций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на за-

данный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность поло-

жения об организации внутришкольного                                                                                                                            пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать 

работу по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Поступили рекомендации по реали-

зации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и про-

грамм, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно - исследова-

тельской деятельности, связанной с реальными    жизненны-

ми/производственными     задачами     и     т.д.,      участие     обучающихся в проекте «Билет в бу-

дущее», участие   обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-

практической направленности, Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана профориентационной 

работы», «Включение в полномочия заместителя директора 

ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориен-

тация. Реализация программы работы с родителями «Организация профессиональных проб в рамках 

проекта «Билет в будущее». 

 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов. На заданный уровень 

«Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла  по показателю «Реали-

зация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены реко-

мендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по про-

граммам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с 

единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили квалификацию 

(за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра. Мероприятия    по    достижению и 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены 



 

 

целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 17 баллов. Образовательная организация вы-

шла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психоло-

го-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- 

психолог, социальный   педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответ-

ствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в обще-

образовательных организациях, проводится социально-психологическое       тестирование        обу-

чающихся,        направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися нарко-

тических средств и психотропных веществ. Рекомендовано разработать анти-буллинговую  про-

грамму. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся                                         в центре образо-

вания, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целе-

вом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. По показа-

телям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения госу-

дарственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, пре-

зентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным обору-

дованием», «Участие в деятельности на базе информационно- коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов  для обмена опытом и поддержки начинаю-

щих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная органи-

зация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить 

доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управ-

ления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по ис-

пользованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат 

исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и сла-

бые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информа-

цию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кад-

ровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие лицея. 

 

МБОУ «Шелаболихинская СОШ № 1»  является образовательной организацией, длитель-

ное время занимающей устойчивую позицию в системе образования Шелаболихинского района. 

За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты, а также 

учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Получен-

ный резуль-

тат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 



 

 

 
1 

 
Знание 

 
40 

Создание условий для получения качественного образова-

ния для всех  обучающихся, в том числе обучающимся с 

ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения 

 
2 

 
Воспитание 

 
19 

Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего количества учащихся, пе-

дагогов, родителей к реализации 
воспитательных задач. 

 

3 

 

Здоровье 

 

22 

Обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ спортивного направления 

в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заклю-

чения договоров 

сетевой формы реализации 

 
4 

 
Творчество 

 
24 

Проведения мониторинга 

образовательных  потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного 

образования. 

5 Профориен-

тация 

11 
Выполнение  методических рекомендаций

 по  развитию 

магистрального направления. 

 

 

 

6 

 

 

 
Учитель. 

Школьная     

команда 

 

 

 

27 

Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в                    семи-

нарах, научно-практических конференциях по 

обмену опытом. Разработка  индивидуальных 

образовательных маршрутов для           педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и выс-

шую категории, методиста, педагога -  

наставника 

 

7 
 

Школьный 

климат 

 

17 

 Организация прохождения КПК с целью совер-

шенствования профессиональных компетенций по данному

  направлению 
профдеятельности. 

 
8 

 
Образова-

тельная среда 

 
18 

Изучение методических рекомендаций, нормативных

 документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том        числе        верифициро-

ванного 

цифрового образовательного контента, при реализа-

ции основных общеобразовательных программ. 

«дорожной карты» по реализации мероприятий по под-

ключению и использованию ФГИС «Моя школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды обра-

зовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 02.12.2019 №  649. 

Обеспечение оценки и учета результатов  исполь-

зования разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, практи-

ческих,    командных, исследователь-

ских, творческих работ, самоанализа и  само-

оценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с использованием цифровых тех-

нологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет 



 

 

средств  учредителя, участие в грантовых конкурсах, при-

влечение внебюджетных 
средств. 



 

 

3.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа: 

 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло-

вия 

Оценка актуального 

состояния внутрен-

него потенциала 

Оценка перспектив разви-

тия с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

 
Знание 

 
рабочие програм-

мы урочной и  

внеурочной 

деятельности 

 
сетевая 

форма  ор-

ганизации 

обучения 

реализация техноло-

гий/средств элек-

тронного обучения и 

дистанционных 

образовательных техноло-

гий 

увеличение 

доли: семей с 
низким обра-

зовательным 

уровнем, не-
полных семей 

 

 
 

Воспитание 

 

 

 
 

рабочая про-

грамма  вос-

питания 

 

 

 
неоднород-

ность условий 

семейного вос-

питания; 

 

 

 
 

план воспитательной 

работы 

Перераспреде-
ление  приори-

тетов в 

общечеловече-
ских ценностях, 

педагогическая 

несостоятель-
ность части ро-

дителей, уве-

личение числа 
детей, имею-

щих риски 

учебной не 
успешности 

 
Здоровье 

 
единые подхо-

ды к организа-
ции и контролю 

горячего пита-

ния 

Нарушение 

режима  пита-

ния, принци-
пов 

здорового пи-

тания учащимися 
вне стен школы 

организация про-
светительской дея-

тельности по ЗОЖ, 

профилактика 
вредных привычек 

 

рост хрониче-

ских заболеваний 

у детей и под-

ростков 

 

 
Творчество 

дополнительные 

общеобразовательные 
программы; участие 

обучающихся в 

конкурсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, 

конференциях 

 

не исполь-
зование 

мобильных 

учебных 

комплек-

сов 

(кванториумы) 

 

 
использование сете-

вого взаимодей-

ствия кванто-

риумов 

 

 

низкая актив-

ность уча-

щихся 

 
Профориентация 

 

опыт участия ли-
цея в проекте 

«Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 
профессиональ-

ным самоопре-

делением 
детей 

 
жизнен-

ные/производст

венные задачи 

 
отсут-

ствие 

моти-

вации 

Учитель. Школь-

ная команда 

 
участие педагогов 

в конкурсном дви-

жении 

организация 

методиче-

ского сопро-
вождения 

педагогиче-

ских работ-
ников 

 
профессиональ-

ные сообщества 

педагогов 

дефицит 

отдельных 
групп  педа-

гогических 

кадров 

Школьный климат 

наличие педа-
гога- психо-
лога в 

образова-

тельной ор-

ганизации 

отсутствие 
специальных 

тематических 

зон 

 

наличие коворкинга 

недоста-

ток педаго-

гических 

кадров 

Образовательная 

среда 

государственно- 

общественное 
управление 

недоста-

точное 

оснащение 

IT- обору-

дованием 

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив 

низкая актив-

ность педагогов 

в сетевых 
сообществах. 



 

 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке 

обучающихся к участию в олимпиадном движении (университетские преподава-

тели ведут профильные занятия) 

 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (закон-

ными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучаю-

щихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопро-

сам профессионального развития и совершенствования профессиональных ком-

петенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инвалидностью 

 

график курсовой подготовки 

 



 

 

 

 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализа-

ции программ дополнительного образования 

 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопро-

сам организации краеведческой деятельности и школьного Туризма 

 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия 

в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Первая профессия» 

 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразова-

тельной организации по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования 

 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 



 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

 

 

 

 

З
н

а

н
и

е 

 
Индивидуальн 

ый план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 
ИП 

 
Ведется 

обучение по 

ИП 

 

2024 

 

Разработка ИП 

Норма-

тивные 

докумен-

ты 

Локальные акты 

зам. 

директора 

по УВР 

 

ИП 

 

ИП 

 

 
Успех каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе с 

одаренными 

детьми 

 

Формирова-

ние раздела 

«Одаренные 
дети» 

 

 
2024- 

2029 

Размещение на 

сайте лицея мате-

риалов по работе с 

одаренными 

детьми 

  

 

методист 

 

 

Раздел на 

сайте 

 

 

Раздел на 

сайте 

   

 

 

 

 

Организация 

участия обучаю-

щихся в олим-

пиадном 

движении 

 

 

 

 

 

Организация 

участия обу-

чающихся в 

олимпиадном 

движении 

 

 

 

 

 

 
Участия 

обучаю-
щихся в 

олимпиад-

ном 
движении 

 

 

 

 

 

 

 
2024- 

2029 

Выявление учащих-

ся с высокими 

показателями для 

участия в олим-

пиадном 

движении; Состав-

ление плана подго-

товки учащихся к 

олимпиаде; 

проведение меро-

приятий по подго-

товке учащихся к 

олимпиадам 

  

 

 

 

 

зам. 

директора, 

учите-

ля- пред-

метники 

 

 

 

 

 

Количе-

ственны й 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 

 

 

 

 

 

Количествен-

ный показа-

тель участия 

и призовых 

мест в олим-

пиадах 

2 Воспи-

тание 

Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2029 

График курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора  

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 



 

 

 

  краеведе-

ния и 

школьного 

туризма 

педагогиче-

ских работни-

ков по вопро-

сам организа-

ции краевед-

ческой дея-

тельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 

работников по 

вопросам орга-

низации крае-

ведческой дея-

тельности и 

школьного ту-
ризма 

    уроч-

ной и 

вне-

урочной 

деятельно-

сти, допол-

нительно го 

образования 

по краеведе-

нию 

и школьному 

туризму 

уроч-

ной и 

вне-

урочной 

деятельно-

сти, дополни-

тельного обра-

зования по 

краеведению 

и 

школьному 

туризму 

 

3 

 

Здоровье 

 

Знак «ГТО» 

Добиться 40% 

и более школь-

ников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

 
2024- 

2029 

 
График уча-

стия в 

«ГТО» 

Норма-

тивные 

докумен-

ты 

Локальные акты 

зам. 

директора  

Результаты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

Результаты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

 

 

 

4 

 

 

 

Творчество 

 

Сетевая 

форма реа-

лизации 

программ 

дополни-

тельно го 

образова-

ния 

 
Разработка и 

реализация 

образователь-

ных программ, 

реализующих-

ся в сетевой 

форме 

Расширение си-

стемы 

дополнитель-

ного образова-

ния для разви-

тия творческих 

способностей 

одаренных детей 

 

 

 
2024- 

2029 

 

 
Разработка 

рабочих 

программ 

дополни-

тельного 

образо-

вания 

  

 

зам. 

директора  

 

 
Рабочие 

про-

граммы 

дополни-

тельно го об-

разования 

 

 
Рабочие 

про-

граммы 

дополнитель-

ного образо-

вания 

 

 

 
5 

 

 

 
Профориентация 

 

 

Профориен-

таци 

-онная рабо-

та 

Включение в 

план профори-

ентаци- онной 

работы уча-

стия в профес-

сиональ- 

ных пробах 

 

 
Участие в про-

фессиональных 

пробах 

 

 

2024- 

2029 

Включение в 

план профо-

риентационн 

ой работы 

участия в 

профессио-

нальных про-

бах 

  

 
зам. 

директора  

 

 

 
План 

 

Участие в 

профиента-

цион- ных 

мероприяти-

ях 

 

 

6 

 

 
Учитель. 

Школьная 

команда 

 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться ак-

тивного уча-

стия педагогов 

в 

профессио-
наль- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают уча-

стие в професси-

ональных кон-

курсах 

 

 
2024- 

2029 

 

Оказа-

ние ме-

тодиче-

ской по-

мощи 

Работа с 

педагогами 

по 

индивидуаль-

ному образова-

тельному 

маршруту 

 

 
зам. 

директора 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 

Результаты 

участия в 

конкурсах 



 

 

 

 

 
7 

 

 

 
Школьный кли-

мат 

 
Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного климо-

та 

 
Обеспечение 

дифференци-

рованных 

условий обу-

чения и воспи-

тания детей 

Организа-

ция деятель-

ности по 

созданию 

условий для 

оказания пси-

холого- 

педагогической 

помощи 

 

 

2024- 

2029 

Органи-

зация дея-

тельности 

по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогиче-
ской 

помощи 

  

 
зам. 

директора  

 

Созда-

ние 

условий 

для обу-

чения и 

воспита-

ния 

 

 
Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 

8 

 
Образова-

тельная 

среда 

Цифро-

вая образо-

вательна 

я среда 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 
педагогов в 

области в области 

современных тех-

нологий онлайн-

обучения, подго-

товка 

педагогов к ис-

пользованию воз-

можностей феде-

ральной информа-

ционно- сервисной 

платформы цифро-

вой 

образовательной 

среды 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагогов 

в 

области совре-
менных техно-

логий онлайн-

обучения 

 
2024- 

2029 

План курсо-

вой подготов-

ки по данно-

му 

направлению 

 
зам. 

директора  

Система 

повы-

шения 

квалифика-
ции 

педагогиче-

ских работ-
ников  шко-

лы 

Использова-

ние возмож-

ностей ЦОС 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позво-

ляющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательно-

го процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и ка-

чества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуника-

тивных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и но-

вой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобра-

зовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифро-

вой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области

 овладения инновационными образовательными, мета-

предметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих до-

стижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образователь-

ных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных от-

ношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирова-

ние личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
 

 
 

 
Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе-

ристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получе-

ния/ приобрете-

ния 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локаль-

ные акты 

нормативные докумен-

ты                                                 имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 

2. Материально- техни-

ческое обеспечение 

оснащенность                     объек-

тами материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 
 



 

 

 

 

 
3. Кадровые ресурсы 

 
наличие вакансий в организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных

 

и молодых кадров (выпуск-

ников ВУЗов) 

отсутствие текуче-

сти кадров (ста-

бильность кадрового 

состава) 

 
2% 

 
до 5% 

Индивидуальная работа с педагогами 

 регулярно проходя-

щие курсы повыше-

ния квалификации 

 
100 % 

 
100 % 

Индивидуальная работа с педагогами 

педагоги, использую-

щие современные пе-

дагогические 

технологии, вклю-

чая ИКТ 

 

 

82% 

 

 

100% 

 

 

Повышение квалифика-

ции 

4. Финансовые ресур-

сы 

Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдель-
ных помещений школы 

Ремонт 

кабине-

тов 

Фонды, спонсор-
ская помощь 

 



 

 

7.Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков 

в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, 

проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представ-

ленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: ре-

зультаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие 

во внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. Про-

фессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной дея-

тельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководи-

телей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в науч-

ной работе и т. д.); 

 знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик 

и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
 

 

 

 



 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса 

оценивается по следующим показателям: 

 наличие и   в   перспективе   расширение,   а   также   обновление   мультимедийной 

и интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением 

в соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудо-

вание помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освеще-

ние, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, органи-

зация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний 

и умений на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками 

и профессиональным сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность 

в соответствии с современными требованиями; 

 регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических 

и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффек-

тивность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учеб-

ных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. д.); 

 состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся 

по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 



 

 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям дет-

ской самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовле-

творенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с ро-

дителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспита-

нию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигновани-

ям на финансовый год; 

 объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок 

и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими 

организациями. 

Задача Описание результата Количественные пока-

затели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагности-

ки школы 

Отчет о результа-

тах самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 
1 

Выбор управленческого тре-
ка развития школы 

Составление дорожной 
карты. 

1 

Описание условий перехода 

на следующий уровень с 

учетом восьми магистраль-

ных направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур,          инди-
видуальных программ разви-

тия и наставничества. 

 

Разработаны рабочие про-

граммы по каждому предмету 

Построение   системы                    пер-

сонифицированного профес-

сионального развития педаго-

гов и  руководителей 

школы,  обеспечивающей            

современную методическую 

одготовку с нацеленностью 

Устранение 

 «дефицитных» запросов

 педагогов и 

руководителей,

 построение                      образователь-

ных и                                       развивающих инди-

видуальных маршрутов 

 

Образовательные и развива-

ющие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих трудности 



 

 

на достижение планируе-
мых образовательных ре-
зультатов 

  

Формирование предмет-
но- пространственной среды 

Пройдены КПК, повыше-
ны компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 40% и бо-
лее школьников со знаком 
«ГТО» 

40% и более школьни-
ков имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом клас-
се имеют знак «ГТО» 

Добиться активного уча-

стия                               педагогов в професси-

ональных конкурсах 

10% педагогов прини-

мают участие в профессио-

нальных конкурсах 

Не менее 2-3-х педаго-

гов ежегодно принимают уча-

стие в конкурсах 



 

  

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, долж-

ность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

 
 

1 

Проведение  самодиагно-

стики готовности общеобразователь-

ной организации к реализации проек-

та 

«Школа Минпросвещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Определение уровня готовности об-

щеобразовательной организации к ре-

ализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям 

2 
Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Создана рабочая группа 

 

 
3 

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению, обсуждение на собе-

седовании с представителями 

департамента образова-

ния администрации района 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 
Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на сле-

дующий уровень в проекте 

 

4 
Разработка дорожной карты

 по реализации  про-

екта  «Школа Минпро-

свещения России» 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

 

Разработана дорожная карта 

 

5 
Внесение изменений в про-

грамму развития 

 
Администрация 

 
 

ноябрь 

Обновлена программа развития лицея 

с учетом направлений реализации про-

екта «Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

 
 
 



 

  

 
2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 40 баллов, планируемое значение 40 баллов) 

 

№ 

Планируемые меры по устране-

нию дефицитов, выявленных в 

ходе диагностики 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 
должность) 

Плановый 

срок устране-

ния дефици-

тов 

Реализованные меры по устране-

нию выявленных дефицитов 

 

1.1 
Повышать уровень организацион-

но- педагогических  компетен-

ций педагогических работников 

Заместитель  

директора 

 

в течение года 
Стабильно высокий   уровень ор-

ганизационно- педагогических  ком-

петенций педагогических работни-

ков  
 

 общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

  общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

 
2.1 

Разработать программы краеведения 

и школьного туризма в рам-

ках 

внеурочной деятельности

 и/или дополнительно-

го образования. 

 

Заместитель 

директора 

 
июнь 

Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеуроч-

ной 

деятельности и/или дополнитель-

ного образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 балла, планируемое значение 24 бала) 

 

3.1 
Организовать сетевую форму             ре-

ализации  дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

 

Заместитель 

директора 

 
июнь 

Организована сетевая форма реализа-

ции дополнительных общеобра-

зовательных программ. 

5. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися 
в профессиональных пробах. 

Заместитель дирек-
тора 

в течение года 
Обеспечено участие обучающимися 
в профессиональных пробах. 



 

  

 

 

2. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 22  баллов) 

 
 

5.1 

Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к уча-

стию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и 
обороне». 

 
Заместитель 

директора 

 
 

в течение года 

Сформирована система работы по при-

влечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спор-

тивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 27 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагности-
кой профессиональных компетен-
ций 

Заместитель ди-
ректора 

в течение года 
Увеличен охват учителей диагности-
кой профессиональных компетенций 

 

 (самодиагностикой).   (самодиагностикой). 

 

 

6.2 

Увеличить долю педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 

 
Заместитель дирек-

тора 

 

 

в течение года 

Увеличена доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалифика-
ции штатных педагогов-психологов. 

Заместитель ди-
ректора 

в течение года 
Обеспечено повышение квалифика-
ции штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

 

 

 
7.1 

Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

Заместитель 

директора 

 

 

 
в течение года 

Оказана психолого-

педагогическая помощь целевым груп-

пам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) 



 

  

инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 18 баллов) 

 

8.1 

Повысить компетенции в реализа-
ции государственной политикипо     
внедрению ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

Заместитель дирек-

тора 

 

в течение года 

Повышены компетенции в реализа-
ции государственной политики по              
внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

№ 

 

Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, долж-

ность) 

 

Сроки 

 

Ожидаемый результат 

 
1 

Представление опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне». 

 

Заместитель ди-

ректора 

 
март 

Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

2 Проведение мониторинга каче-
ства реализации дорожной карты 

Заместитель директора декабрь Выявление эффективности реализа-
ции проекта и проблемных зон 

 

 
3 

Проведение повтор-

ной самодиагностики общеобразова-

тельной организации в реализации 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

 

Заместитель дирек-

тора 

 
в течение года 

 
Результаты самодиагностики 



 

  

 
4 

Представление результатов на собесе-

довании с представителями комитета 

по образованию Шелаболихинского 

района 

 

Администрация 
 

в течение года 

Результаты самодиагностики, балль-

ный результат, обеспечивающий пере-

ход на следующий уровень 

 

5 
Составление чек-листа по устране-

нию выявленных трудно-

стей, подготовка  проекта 

дорожный карты на 2025 год 

Заместитель дирек-

тора 

 

декабрь 
 

Чек-лист, дорожная карта 

 


